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DIPLOMA EN FORMACION POR COMPETENCIAS PARA FORMADORES

PROPOSITO
Este Diploma tiene como propésito habilitar al participante en el disefio, desarrollo y

evaluacion de actividades de formacién basadas en el enfoque por competencias,
valorando su impacto en los ambitos profesional y laboral.

DIRIGIDO A:

Docentes y profesionales de cualquier area vinculados al proceso de ensefianza-
aprendizaje, o a los encargados de proponer, ejecutar y evaluar actividades de formacién
por competencias, a los responsables de los procesos de capacitacion de empresas
privadas y, en general, a todas aquellas personas que requieran o deseen adquirir y
complementar sus conocimientos en el ambito de la planificacion, desarrollo y evaluacién
de la formacién por competencias.

REQUISITOS

Personales
» El participante debe poseer un titulo profesional, técnico o experiencia
equivalente.
« El participante no requiere de conocimientos previos sobre la tematica del
Diploma.

» El participante debe poseer manejo basico de un computador personal,
habilidades de navegacion por Internet y uso de correo electrénico.

Técnicos Minimos

e Computador: Pentium Il o superior, 128 MB de memoria RAM (256
sugerida), Sistema Operativo: Windows 98 (2 Edition), NT, 2000 6 XP;
Macintosh OS X v10.1, OS X v10.2, Jaguar (10.2); Linux.

* Programas: Navegador (Internet Explorer 5.0 . 5.5 . 6.0, Mozilla 1.5y 1.6 o
superior o Netscape 6.2 o superior), Acrobat Reader, Plug-ins y ajustes para
visualizar distintos tipos de archivo.

» Conexién a Internet con ancho de banda de al menos 128kb (modem).
Conexién a Banda Ancha sugerida.

ESTRUCTURA Y DURACION CURRRICULAR DEL DIPLOMA

El Diploma tiene un total de 120 horas de duracion, desarrolladas en 3 cursos de 40
horas cada uno. Los cursos tienen una dedicacién promedio de 10 horas de estudio por
semana y cuentan con las siguientes tematicas:

. Horas Caodigo
Cursos que Componen la Actividad curso SENCE

1 Identificacién de Competencias para la Formacion 40

2 ElaboraCK_Jn de Mddulos en Formacion por 40 1237 7549 34
Competencias

3 Evaluacion en la Formacion por Competencias 40 1237 7586 11
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DIPLOMA EN FORMACION POR COMPETENCIAS PARA FORMADORES

Para la obtencion del DIPLOMA debera
aprobar los tres cursos, mas el Trabajo Final

‘ $ 450.000 ‘ US$ 918
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Modalidad: E-Learning Asincrénico.

MODALIDAD DE TRABAJO DEL PARTICIPANTE
Los participantes en el Diploma desarrollan su proceso de aprendizaje de la siguiente
manera:

Ingresan a través de Internet a un sitio de su Diploma (Ambiente Virtual de Aprendizaje)
donde encuentran todos los contenidos a estudiar en diversos formatos (Texto, audio,
video, conexiones a otros sitios) ademas de los ejercicios que tendra que desarrollar. Alli
también disponen de herramientas (correo electrénico y foros de discusion) para
comunicarse con otros estudiantes del Diploma, con los tutores del mismo y con los
docentes responsables. Este sitio incluye ademas toda la informacion administrativa para
el desarrollo de su proceso de aprendizaje.

EVALUACION

Este sistema de evaluacién contempla aspectos cualitativos fundamentalmente y mide
tanto elementos del proceso mismo de aprendizaje -como son capacidad de analisis,
sintesis, internalizacion- y sus resultados finales, expresado en la capacidad de aplicacion
y transferencia a su realidad laboral especifica.

El sistema contempla la aplicacién de los siguientes tipos de evaluacion:

Por cada uno de los cursos,
» Evaluaciones formativas , correspondiente a actividades intermedias, que
permiten hacer sintesis de los aprendizajes logrados.
» Evaluacion sumativa
Para efectos de la calificacién final del Diploma, se estipula lo siguiente:

Curso 1 30 %
Curso 2 30 %
Trabajo Final 40 %
Calificacion Final 100%

Para acceder a la Diplomacion,

» La realizacién de un Trabajo Final que se traduce en la consolidacion (optimizada) de
los trabajos anteriores realizados por el participante durante el desarrollo de los tres
Cursos.

En cuanto a la norma de evaluacién, se aplicara la escala de 1,0 a 7,0 con nota minima
de aprobacién 4,0.

Al término del Diploma, todos los estudiantes que hayan cumplido satisfactoriamente con
los requisitos de aprobacion del Diploma en las condiciones antes mencionadas, podran
acceder a la certificacion entregada por UVirtual S.A.
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DIPLOMA EN FORMACION POR COMPETENCIAS PARA FORMADORES

INSCRIPCION Y MATRICULA

Pasos para inscribirse:
e Llenar la Ficha de Inscripcion.
o Puede solicitarla a contacto@uvirtual.cl y después enviarla a la misma
direccion,
Pasos para matricularse:
» Pagar utilizando alguna de las formas de pago detalladas mas abajo.
» Enviar por correo electrénico la siguiente documentacion:
o Copia del Documento de identidad. (obligatorio)
o Copia del titulo (profesional o grado académico) y técnico
o Copiade curriculo vitae. (obligatorio)

FORMAS DE PAGO

e Cheque nominativo cruzado a nombre de UVirtual S.A. enviado por correo
certificado a nuestra direccion.
» Depésito en Cta. Cte. a nombre de UVrtual S.A., cuenta 05-82372-2. del Banco
Santander.
e Facturacion a Institucion. Se debe enviar una Orden de Compra
BENEFICIARIO: Educacién Universitaria No Presencial SA.
RUT: 99.540.200-9
Av. José Pedro Alessandri # 774 — Oficina 202, Pabellon C — Nufioa
Giro: Servicios de Capacitacion
e Franquicia Tributaria de Capacitacion — se debe enviar Orden de Compra a
nombre de UVirtual S.A. y copia de la inscripcion en ante SENCE.
e Alumnos internacionales: Por medio de transferencia Bancaria a, solicitar
instrucciones.
Para mas detalles consulte en: contacto@uvirtual.cl o telefénicamente a UVirtual de
Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs.

DESCUENTOS

Los valores publicados no incluyen tasas de impuesto adicionales. Los descuentos
aplicables son los siguientes:

1) 5% por matricula de académicos o funcionarios provenientes de las siguientes
universidades; Arturo Prat, de Atacama, de La Serena, Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, Tecnolégica Metropolitana, del Bio Bio, Austral de Chile y de Los
Lagos

2) 10% por matricula cada tres participantes de la misma empresa,

3) 10% por matricula de ex alumnos de UVirtual,

4) 15% por matricula pago contado hasta 3 cheques (al dia , 30 dias, 60 dias),

5) 20% por pago al contado o contra factura 30 dias.
Toda Informacion esta sujeta a verificacion por par  te de UVirtual, antes de aplicar el descuento.

Los descuentos no son acumulables y son aplicables a todas las actividades ejecutadas
por UVirtual. Los cambios en la forma de financiamiento deben ser comunicados por
escrito 15 dias habiles antes del vencimiento.
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DIPLOMA EN FORMACION POR COMPETENCIAS PARA FORMADORES

.CURSOS QUE COMPONEN EL DIPLOMA

Curso - Identificacion de Competencias para la For  macién
Competencia laboral a lograr en el curso:
El profesional que participe y apruebe satisfactoriamente este curso, podra generar un
perfil de competencias -laboral /profesional- acorde con las necesidades educativas de su
contexto laboral.

Proposito Contenidos:

El propésito del curso es distinguir en » Unidad 1: El enfoque por

qué consiste el enfoque  por competencias y sus implicancias
competencias y sus implicancias asi para la formacion

como también les permite generar un > Unidad 2: Generacion del perfil
perfil de competencias laboral vy de competencia.

profesional aplicando el enfoque por
competencias.

Curso - Elaboracion de Modulos en Formacion por Co mpetencia
Competencia laboral a lograr en el curso

Elaborar mddulos para una actividad de formacion considerando los criterios pedagogicos
gue se desprenden del disefio curricular por competencias.

Proposito : Contenidos :

Este curso tiene como propdsito » Unidad 1: Disefio curricular en
Reconocer los elementos distintivos del la formacién por competencias
curriculo disefiado sobre la base de la » Unidad 2: EI médulo como base
FPC, ademéas de identificar los en la Formacion por

elementos centrales del médulo en la Competencias.

EPC y aplicar criterios de construccion
modular para una actividad de formacion
basada en el EPC

Curso - Evaluacion en la Formacion por Competencia
Competencia Laboral a lograr en el curso:
Disefiar el sistema de evaluacién —criterios e instrumentos- para una actividad de
formacion, acorde a los principios que se desprenden de la formacién por competencias.

Proposito : Contenidos:

Este curso tiene como proposito » Unidad 1: Fundamentos de la
diferenciar conceptualmente los Evaluacion por Competencias

requerimientos de la evaluacién en la » Unidad 2: Instrumentos para la
FPC e lIdentificar los instrumentos de Evaluacion por Competencia.

evaluacién mas pertinentes en la FPC.
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