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Diplomado en Coaching y Liderazgo 
Diploma en Management Coaching & Leadership Development:              version 2009            Concepcion, Santiago y Buenos Aires
"Vivimos y trabajamos en una época que nos desafía a cuestionar todo lo que sabemos. 

Nuestras formas tradicionales de liderar, gerenciar, enseñar  y 

nuestras  interpretaciones tradicionales y formas de actuar son  

Insuficientes para hacernos cargo de las inquietudes que enfrentamos hoy día, 

tanto de individuos como organizaciones." 

Julio Olalla
	3 encuentros presenciales  internacionales +

Horario encuentros internacionales:

Jueves de   18:30 a 22:30 horas

Viernes de 18:30 a 22:30 horas

Sábado de 9:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 horas 

5 encuentros presenciales de profundización en Management +
8 meses de seguimiento y guía en aula virtual, con acceso 24 horas
10 Módulos completos de contenidos y prácticas de alto impacto



	Fechas en Santiago de Chile 
	   Fechas en Concepción 

 Chile

	Jueves 12, viernes 13 y sábado 14 de noviembre 2009

Jueves 22, viernes 23, sábado 24 de abril 2010

Jueves 26, viernes 27, sábado 28 de agosto 2010
	Jueves 26, viernes 27 y sábado 28 de noviembre 2009

Jueves 29, viernes 30 de abril y  sábado 01 de mayo 2010
Jueves 03, viernes 04, sábado 05 de septiembre 2010


En el complejo y vertiginoso entorno de cambio en el que vivimos, nuestras prácticas habituales y las explicaciones con las que vivimos resultan insuficientes para darle sentido a la vida personal y profesional. 

Las formulas del éxito de ayer ya no funcionan para resolver los problemas de hoy y nos imponen nuevos desafíos para movernos con efectividad y bienestar dentro de la incertidumbre del presente. 

El Coaching Ontológico es una disciplina emergente que permite colaborar con las personas, equipos y organizaciones para que se hagan cargo de los nuevos desafíos que nos presenta el mundo actual, cambiando aquellas prácticas que les causan inefectividad y malestar, por otras que permitan generar entornos de confianza y entusiasmo, incrementando la calidad y efectividad en los distintos ámbitos de la vida cotidiana.

   

Nuestra propuesta de Formación

                    
"El directivo de la empresa del futuro  requerirá disponer de las competencias de un coach... 

Debe ser alguien capaz de identificar los obstáculos que obstruyen el desempeño 

y el aprendizaje de su gente y desarrollar intervenciones capaces de disolverlos." 

Rafael Echeverría

El programa de Diplomado en Coaching y Liderazgo está orientado a generar un proceso de  transformación personal y profesional para aumentar el poder de acción a través del desarrollo de la capacidad de aprendizaje, las habilidades de inteligencia emocional y de destrezas de creatividad y comunicación efectiva. 

Entendemos el aprendizaje como transformación, cambio y capacidad de acción. Por tanto, este Diplomado permite preparar a los participantes para generar nuevas posibilidades de ser y de hacer, para desempeñarse como entrenadores o facilitadores de procesos humanos en los ámbitos personal y organizacional.

Creemos que el aprendizaje implica la adopción de nuevas prácticas y el conocimiento y utilización de nuevas herramientas; por lo que el proceso de entrenamiento se enfoca en formar personas capaces de utilizar dichos instrumentos con la conciencia de que lo fundamental para el logro de un resultado no es la herramienta, sino quien la utiliza. 

            
Áreas de Formación

“En tiempos de cambio, 

quienes estén dispuestos a aprender heredarán la tierra, 

mientras que los que creen que ya saben 

se encontrarán hermosamente equipados 

para enfrentarse a un mundo que dejó de existir." 

Eric Höffer

El Programa se concentra en las siguientes áreas de formación, persiguiendo los objetivos generales y específicos que se detallan en cada una de ellas:  
1.- Desarrollo Personal y Profesional: 
Adquirir nuevas habilidades y destrezas para enriquecer el desempeño profesional y la calidad de vida personal del participante, a través de un proceso de aprendizaje que permite el desarrollo de: 

· Destrezas de inteligencia emocional.

· Capacidad de comunicación interpersonal.

· Efectividad y Creatividad en la resolución de problemas.

· Espíritu Emprendedor.

· Calidad en las relaciones personales y profesionales.

· Habilidades de Liderazgo y trabajo en equipo.

 

2.- Coach Ontológico Profesional: 
Desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio profesional del Coaching Ontológico:

· Desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio profesional del Coaching Ontológico: 

· Facilitar procesos de transformación individuales o grupales que permitan el logro de sus objetivos. 

· Diseñar y coordinar talleres, cursos y seminarios para posibilitar el desarrollo personal y profesional. 

· Realizar Consultoría en organizaciones, generando un cambio cultural que promueva el desarrollo de nuevas actitudes y aptitudes. 
3.-  Cursos presenciales de profundización: Orientación Empresarial (opcional)
Adquirir las herramientas necesarias para facilitar procesos de transformación dentro de las organizaciones. 

· Conocer, manejar y poder ejercer las competencias necesarias para el liderazgo organizacional. 

· Ampliar las competencias como coach ontológico, adquiriendo herramientas prácticas que permitan enriquecer y optimizar el trabajo como coach dentro de las organizaciones.

 
Ejes Temáticos del Programa
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Capacidad Emprendedora

Inteligencia Emocional

Aprendizaje y Creatividad

Metamanagement.

Pensamiento Sistémico. 

Ontología del Lenguaje.

Biología del Conocimiento.

Teoría y Práctica del 

Coaching Ontológico.  


Estructura del Programa
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Detalle de los Módulos Virtuales de Coaching y liderazgo
· Modulo 1: 
Introducción al Coaching Ontológico

· Modulo 2: 
Aprendizaje: Aprender a Aprender

· Modulo 3: 
Lenguaje, Acción y Compromiso

· Modulo 4: 
Comunicación para la Coordinación de Acciones.

· Modulo 5: 
Diseño de Conversaciones Efectivas

· Modulo 6: 
Los Procesos de Escucha Efectiva

· Modulo 7: 
Emocionalidad y Estados de Ánimo.

· Modulo 8: 
Inteligencia Emocional.

· Modulo 9: 
Pensamiento Sistémico

· Modulo 10: 
Corporalidad

Estos módulos son programados y desarrollados por los alumnos mediante una modalidad Blended Learning en el lapso de ocho meses, en donde se desarrollan actividades de auto aprendizaje (Lecturas, desarrollo de trabajos teórico/prácticos), aprendizaje compartido (Foros de Discusión Virtual, Video Conferencias, Chats entre alumnos y profesor) y la aplicación práctica mediante un proceso de alto entrenamiento personal y grupal durante los tres encuentros presenciales que contempla esta etapa del Diplomado. 

Detalle de los Módulos de profundización u Orientación Empresarial (certificación)
· Modulo 1: 
Liderazgo
· Modulo 2: 
Competencias Comunicacionales

· Modulo 3: 
Competencias para la Delegación

· Modulo 4: 
Trabajo en Equipo

· Modulo 5: 
Diseño de Reuniones Efectivas

· Modulo 6: 
Análisis de Problemas para la Toma de Decisiones

· Modulo 7: 
Los Proyectos y su Evaluación

· Modulo 8: 
El Proceso estratégico Empresarial

· Modulo 9: 
Gestión por Competencias

Al igual que la etapa anterior, la programación y desarrollo de estos módulos se lleva a cabo en un lapso de tres meses, bajo la modalidad Blended Learning y considera un encuentro intensivo para el anclaje y afianzamiento de las competencias y habilidades desarrolladas para los interesados en el Diplomado en Coaching y Liderazgo con Orientación Empresarial.
Además cinco de estos  módulos están integrados en la formación de profundización y son de asistencia liberada para los inscritos en el diplomado en coaching y liderazgo. 

Para la implementación de esta etapa opcional del Diplomado, se requiere un cupo mínimo de 15 participantes.

Metodología de Trabajo
Supervisión Virtual a cargo de un grupo de coordinadores y de ayudantes con una amplia trayectoria y con excelente formación. 
Trabajo del proceso personal de los alumnos, en donde el objetivo es trabajar los espacios de aprendizajes  de cada alumno, las dificultades que encuentran en el pasaje de las distinciones a la vida cotidiana, laboral, etc. y la indagación sobre los aspectos que obstaculizan en cada uno el desempeño efectivo en las distintas áreas de su vida y en las relaciones interpersonales que cada uno mantiene. Este pretende ser un espacio de trabajo personal, de apoyo y de contención para poder llevar adelante el proceso de transformación personal y profesional que implica el curso. 
Prácticas con supervisión de un coach, en donde los aprendices  realizarán prácticas dentro del curso con supervisión de coaches, a fin de poder al final de la cursada haber adquirido experiencia para poder trabajar con grupos. 
Supervisión y apoyo de un tutor que te acompaña en el proceso personal y que  guía en los trabajos de prácticas. Cada aprendiz tendrá un tutor personal  con quien podrá consultar tanto sus dudas e inquietudes a nivel de su proceso personal tanto como en la guía de las prácticas a realizar o material a leer, así como todo lo que implique al enriquecimiento de su proceso para su formación y futuro profesional. 
Certificación

La certificación del Diplomado en Coaching y Liderazgo es extendida por CoCrear Chile y Cocrear Argentina y respaldada por la Federación LatinoAmericana de Profesionales de Coaching.

De manera opcional, el alumno cuenta con un escalamiento en la formación hacia la aplicación empresarial; la cual se activa habiendo cumplido los primeros diez módulos virtuales y los tres encuentros presenciales, pudiendo acceder a la Certificación de Diplomado en Coaching y Liderazgo con Orientación Empresarial
Para acceder a este postítulo, se requiere el cumplimiento de los requisitos del 75 % asistencia presencial; como asimismo de las prácticas de aprendizaje definidas en el programa académico.

Al finalizar el Programa Académico en su versión de Coaching y Liderazgo y/o en la versión con Orientación Empresarial, en forma adicional a la certificación de la Diplomatura,  el alumno puede obtener con un costo adicional de US$ 80 (Ochenta dólares) una Certificación y Acreditación como miembro de la Federación Latinoamericana de Profesionales del Coaching (FLAPCO).

Inversión en el Programa

El programa de Diplomado en Coaching y Liderazgo tiene un valor de US$ 1.900 (mil nueve cientos dólares). Puede financiarse en 1 matricula y 8 cuotas. 

Valor contado u$s 1.500
Para acceder al Diplomado en Coaching y Liderazgo con Orientación Empresarial, tiene un valor adicional de US$ 600 (seiscientos dólares). Se financia en 3 cuotas al finalizar la primera parte del curso, es decir la Formación en Coaching. Este costo es para el cursado presencial con seguimiento en el campus virtual.
Esta inversión incluye la habilitación como alumno del Programa en la Plataforma Virtual, de manera que acceden a todos los recursos y materiales pedagógicos que están asociados al programa.


Adicionalmente, se contempla:    

· Entregas mensuales de la bibliografía completa del mes a utilizar en el curso. 

· Al Finalizar el curso, se hará entrega en Formato Digital (Cd’s) del material completo del Programa.

· Entrega de un CD con  las películas necesarias para poder trabajar durante el curso. 
· La Asistencia, de acuerdo a programación, a tres encuentros presenciales de Alto Entrenamiento en Prácticas de Coaching Personal y Grupal mas 5 momentos de profundización en materias relevantes.
(Entrega de certificaciones 75 % asistencia a seminarios internacionales y entrega de trabajos prácticos)






























