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En el actual mundo empresarial y laboral sélo aquellas personas que sean
capaces de adaptarse y anticiparse a los cambios del entorno podran
triunfar y prosperar en sus carreras profesionales.

Son muchos los factores que influyen sobre las organizaciones en el
siglo XXI, la continua remodelacion y actualizacion de las legislaciones
vigentes, los cambios demograficos; como son el aumento de las
migraciones o la definitiva inclusion en el mercado laboral de la mujer
y las ayudas dadas desde las instituciones para su fomento, el efecto
de la globalizacion; permitiendo el crecimiento y expansion de las
empresas por nuevos mercados hasta ahora inexplorados, la sociedad
de la informacion; donde la comunicacion y las vias proporcionadas por
las nuevas tecnologias abren a las organizaciones innumerables caminos
para la mejora constante y la busqueda de nuevos yacimientos en los
que realizar su actividad, los cambios en la situacion internacional;
sirviendo como ejemplo la reciente ampliacion de la Union Europea, etc

Ante esta situacion, parece evidente la necesidad de contar con unos
conocimientos totalmente actualizados que sirvan como garantia para
desenvolverse en un entorno tan inestable. Una formacion global, que
permita conocer los principales aspectos por los que se rigen las diferentes
areas de las organizaciones, de calidad y reconocida por las principales
empresas del ambito nacional, sera la llave que abra la puerta del éxito
a aquella persona que tengan como objetivo desarrollar su carrera en el
sector privado, asumiendo nuevas responsabilidad y nuevos retos cada
dia.

El programa MBA tiene como objetivo proporcionar al alumno las armas
que le permitan desenvolverse en el marcado laboral, a través de la
formacion de calidad en las principales areas de gestion y administracion
empresarial.



MODELO FORMATIVO Y METODOLOGIA

El ciclo de negocio

El modelo de ciclo de negocio responde al proceso dindmico de la
organizacion.

Es por ello que la formacion para el desarrollo y capacitacion
del profesional para la direccion empresarial debe comprender
conocimientos y respuestas que permitan desenvolverse en este
entorno. Por tanto un master no es una sucesion de temas o médulos
que giran alrededor de uno o varios temas, sino que ha de estructurarse
dentro de un modelo de gestidn. Desde esta base, el alumno conocera
el origen vy la finalidad de sus funciones, en que partes del proceso
participa y como ayuda a la organizacion a conseguir los objetivos.
La formacién basada en un modelo de gestion es el camino inverso al
habitual, se traspasa la experiencia empresarial al modelo formativo.
No se explica que se debe hacer, sino que se hace, facilitando al
alumno medios y soluciones contrastadas que permitan la toma de
decisiones, ejecutar las acciones clave en tiempos competitivos,
realizar propuestas e informes, ... y acumular experiencia que garantice

el pleno desarrollo profesional.
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Metodologia de estudio

El modelo de ciclo de negocio permite garantizar al alumno una visién
real y eficaz del funcionamiento de la empresa o su departamento, pero
esto no es suficiente. A través de una metodologia practica y aplicada
el estudiante comprenderd la teoria y los conceptos transmitidos,
pero también serd capaz de asimilarlos como suyos y por lo tanto

reproducirlos en entornos de trabajo reales.
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TEORIA Y CONCEPTOS: Clases magistrales, Investigaciéon de conceptos 30%
y normativas, Revision de documentacion

ESTUDIO DE CASOS: Situaciones de éxito, Aprender de la experiencia de
terceros, Ampliar la vision estratégica, Contextualizar teoria y conceptos
aplicados a situaciones reales, Mejora capacidad de analisis y reflexion

DESARROLLO DE SUPUESTOS PRACTICOS: Aplicacién de conocimientos,
Desarrollo experiencias propias, Mejora de la iniciativa y la toma de
decisiones

ELABORACION DE PROYECTOS: Visién profesional, Aplicacion integrada
de conocimientos, Mejora de habilidades de planificacion y toma de pIlZ
decisiones, Direccidén y Gestidon de recursos

25%

25%



PLAN DE ESTUDIOS

Para la obtencion del titulo de MBA, Master Profesional en Direccidn
de Empresas se deben cursar al menos 72 créditos ECTS repartidos
entre materias troncales y optativas, habilidades de direccion vy
proyecto final o Business Game.

El alumno deberd superar con éxito un determinado itinerario
formativo. En funcion de las materias optativas elegidas optara a las
siguientes especialidades:

ITINERARIO I: MBA, Direccidon General
ITINERARIO II: MBA, Especialidad en Direccién de Recursos Humanos
ITINERARIO III: MBA, Especialidad en Marketin y Direccion Comercial

Duracién

El programa MBA estd valorado en 72 créditos ECTS.
La valoracion ECTS asignada a cada asignatura implica la
carga de trabajo estimada del estudiante para la consecucién
de los objetivos programados. Esta carga de trabajo incluye
el aprendizaje practico y tedrico de los contenidos formativos.

La programacién de asignaturas permite al alumno finalizar sus
estudios en 18 meses. En el caso de ser necesario el alumno podra
prorrogar el estudio del master hasta un semestre mas, siempre
en funcién de la planificacién de asignaturas pendientes por cursar.

Planificacion de asignaturas

El alumno deberd cursar todas las asignaturas troncales
planificadas y elegir las asignaturas optativas dentro del itinerario
escogido hasta completar el numero de créditos obligatorios

Criterios de evaluacién

Evaluacion por asignaturas: pruebas practicas.

Evaluacion por participacion: En foros debates, chats

Evaluacién por proyecto: presentacion de proyecto final o memoria
de Business Game

Recursos académicos

Para superar con éxito el programa master el alumno contara con una
serie de recursos, planificadas para cada asignatura o a su disposicion
durante todo el curso académico: Aula virtual, Manuales y guias, Otra
documentacion (revistas, enlaces, bibliografia), Sesiones presenciales
o videoconferencias, Talleres de desarrollo directivo, Tecnologia e
innovacion

Asignaturas Troncales ECTS

N

Direccion estratégica

Contratacién mercantil

Gestion de proyectos

Finanzas Corporativas

Area Legal: Gestion fiscal y laboral
Marketing Estratégico

Marketing Mix

Direccién Comercial

Organizacion de Recursos Humanos

Finanzas Corporativas II

A DU OO AW D DB

Factor Humano en la Organizacion
Investigacion de Mercados 4
TOTAL

Asignaturas Optativas ECTS
Comunicacion en la empresa 3
Prevencion de Riesgos Laborales
Protocolo
Calidad
Factor Humano en la Organizacién
Formacioén en la empresa
Gestion por competencias
Evaluacién y desempefiio
Compensacion y beneficios
Motivacién y clima laboral
Eficiencia y productividad
Publicidad
Comercio Exterior
E-Business
Direccion de operaciones

AW WA O W W DA WWD D WNNDN

Direccion de equipos comerciales
Mercados Financieros 4
TOTAL

ECTS
Habilidades de Direccion 1

Proyecto Final o Business Game 5

Total créditos master

44

*

22

II

II

18

TOTAL

72

II

48

III

18



OBJETIVOS DEL MASTER

e Definir estrategias que ayuden a la organizacion a
cumplir sus objetivos.

e Implementar acciones que permitan Mejorar la
rentabilidad de la empresa y por tanto influir sobre
la cuenta de resultados.

e Organizar y planificar la empresa de forma eficiente
desde el punto de vista de comunicacion interna y
externa.

e Mejorar el rendimiento organizacional mediante
politicas de innovacidon que influyan tanto en el
personal como en los procesos productivos.

e Disefar el plan estratégico de la empresa.

e Implementar politicas de marketing operativo
eficaces sobre producto, precio, distribucion o
comunicacion.

e Eliminar los riesgos juridicos a los que se expone
la empresa en materia de relacidon con clientes,
proveedores LOPD.

e  Gestionar de forma eficaz los recursos humanos de
la organizacién.

e Planificar y analizar la actividad financiera de la
empresa.

e Dirigir y coordinar proyectos.

e Implantar sistemas de gestion de calidad.

Estudiar mi MBA en EESAE me ayudé a
entender el funcionamiento de todas las
areas de la empresa, y me animo a lanzar
mi propio proyecto empresarial.

Francisco Javier Martin Romo
Socio Emecero
Consultoria Estratégica




PROGRAMACION DE ASIGNATURAS

DIRECCION ESTRATEGICA

Objetivos 4 ECTS

El por qué y el para qué de la planificacion estratégica
La fijacion de los fines de la organizacion

Analisis externo: analisis del sector
Analisis externo: productos y mercados

Analisis interno: inventario, seleccion y analisis

Otros modelos de analisis
Previsiones y escenarios
Alternativas estratégicas

Las matrices de cartera

Reflexion estratégica

Planes contingentes

Programas y presupuestos
Sistemas de informacién y control
Organizacion para la planificacion

CONTRATACION MERCANTIL

Adquirir una visidn estratégica, que permita una planificacion a medio/largo plazo
y que facilite la toma de decisiones y establecimiento de objetivos y estrategias
empresariales

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para realizar analisis del
macro y micro entorno, asi como analisis internos de la empresa.

Manejar conceptos clave para la toma de decisiones estratégicas
Ser capaz de establecer los objetivos estratégicos de la organizacion
Realizar planes estratégicos

Objetivos 4 ECTS

La contratacion mercantil
Tipologia de contratacion
Arrendamiento de servicios
Compra venta

Operaciones financieras
Contrato de franquicia

GESTION DE PROYECTOS

Asesorar acerca de las decisiones mas adecuadas para la empresa en materia de
contratacion mercantil

Redactar contratos mercantiles
Tomar decisiones en materia de contrataciéon mercantil

Objetivos 4 ECTS

Organizacién de un Proyecto
Técnicas de Planificacion
Planificacion de Recursos
Estimacién de Costes
Planificacion

Definicion de Objetivos
Seguimiento y control

FINANZAS CORPORATIVAS

Planificar y ejecutar proyectos que involucren varias recursos convirtiendo una
actividad compleja en un conjunto de actividades simples.

Planificar las fases y tareas de un proyecto
Asignar recursos humanos y materiales a cada tarea
Analizar la viabilidad del proyecto

Objetivos 4 ECTS

Analisis de balances

Analisis de inversiones

Tasa de rendimiento contable

Flujos netos de caja

Periodo de recuperacién de inversiones
Valor futuro y valor actual

Valor actual neto

Tasa interna de rentabilidad

Riesgo en la valoracion de proyectos
Elaboracion de presupuestos

Tomar decisiones empresariales apoyadas en datos econémicos y financieros de
la organizacidn

Analizar balances de situacion
Estudiar la viabilidad de proyectos e inversiones
Elaborar presupuestos



AREA LEGAL: FISCALIDAD Y GESTION LABORAL

Objetivos 3 ECTS

FISCALIDAD EN LA EMPRESA

Impuesto de Sociedades

Impuesto sobre el Valor Afiadido

GESTION LABORAL

La contratacion de trabajadores

Los convenios colectivos

El célculo de salarios

La cotizacién a la seguridad y las Retenciones

MARKETING ESTRATEGICO

Conocer los principales aspectos de las obligaciones empresariales en materia
fiscal y laboral con el objetivo de servir de apoyo en la toma de decisiones
empresariales

Analizar las obligaciones fiscales de la organizacién

Dominar las obligaciones en materia laboral que contrae la empresa con sus
empleados

Tomar decisiones estratégicas en la organizacion que apoyadas en la legalidad

Objetivos 4 ECTS

Planificacion estratégica
Comportamiento del consumidor
Posicionamiento estratégico
Investigacion de mercados
Segmentacion de mercados
Control del marketing

MARKETING MIX

Adquirir una vision estratégica del marketing empresarial, que permita
una planificacion a medio/largo plazo y que facilite la toma de decisiones y
establecimiento de objetivos y estrategias de marketing y comunicacion.
Comprender la diferencia entre la vertiente tactica y la vertiente estratégica del
Marketing. Asi como la importancia de la planificacién en la toma de decisiones
acertadas.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para realizar analisis del
macro y micro entorno, asi como analisis internos de la empresa.

Manejar conceptos clave para la toma de decisiones estratégicas de Marketing:
Segmentacion, posicionamiento, ventaja competitiva...

Realizar planes estratégicos de marketing, en base a
conocimientos adquiridos

las habilidades vy

Objetivos 6 ECTS

Conceptos clave del marketing mix
Politicas y estrategias de producto
Politicas y estrategias de precio
Politicas y estrategias de promocion
Politicas y estrategias de comunicacién
Politicas y estrategias de distribucion

DIRECCION COMERCIAL

Manejar los conceptos y herramientas clave de la vertiente tactica del marketing,
que permitan tomar decisiones planificadas e integradas dentro de la estrategia
global del marketing

Realizar analisis y recomendaciones acerca de las estrategias de producto. Tomar
decisiones acerca de la cartera de productos

Elaborar o mejorar planes de comunicacion externa

Analizar estrategias de fijacion de precios. Tomar decisiones en fijacion de
precios

Elaborar o mejorar planes de distribucién

Objetivos 6 ECTS

CONCEPTOS CLAVE.

LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
La direcciéon comercial

La fuerza de ventas

EL AREA DE VENTAS

Aspectos organizativos de la venta: un método participativo
de prevision de ventas, calculo de la red idonea, célculo del
cliente minimo rentable, remuneracion de vendedores.

CONTROL DE LA GESTION COMERCIAL
PREVISIONES DE VENTAS
LAS PREVISIONES Y LOS PRESUPUESTOS

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para la correcta organizacion
del departamento de ventas

Tomar decisiones estratégicas relativas al area de ventas
Realizar previsiones de ventas

Realizar presupuestos

Realizar controles de la gestion comercial



ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Objetivos 5 ECTS

Los Recursos Humanos en la Organizacion
Estructura organizativa

La planificacion de los RRHH

La seleccidon de personal

FINANZAS CORPORATIVAS II

Gestionar los RRHH de la empresa e implementar politicas para su desarrollo

Participar en el disefio de estrategias de RRHH y su adecuacion a los objetivos
generales de la organizacién

Planificar la necesidad de personal
Seleccionar o participar en los procesos de seleccion de la empresa

Objetivos 4 ECTS

El valor del dinero en el tiempo
Valoracion de empresas
Costes y control de gestidn
Gestion de tesoreria

COMUNICACION INTERNA EN LA EMPRESA

Tomar decisiones estratégicas en la organizacion basadas en aspectos econémicos
y llevar una correcta gestion de los recursos de la empresa

Valorar empresas
Controlar la actividad de la organizacién desde el control de gestion
Gestionar finanzas a corto plazo, ingresos y gastos.

Objetivos 3 ECTS

El proceso de comunicacion

El plan de comunicacién

La necesidad de la comunicacion interna
Herramientas de comunicacion interna

La organizacion de la comunicacion

Estrategias de comunicacion

La direccion de reuniones y la movilizacién de equipos
Imagen interna

El marketing interno como herramientas de gestion
El control de las informaciones

Relaciones entre la comunicacidén interna y externa

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Diseflar estrategias que favorezcan la comunicacion entre los empleados de la
organizacién y el control por parte de la direccién de las informaciones

Disefiar un plan de comunicacién interna

Analizar las ventajas e inconvenientes de las diferentes herramientas de
comunicacioén a utilizar

Establecer mecanismos que permitan a la direccion emitir informaciones sin
riesgos a distorsiones

Objetivos 2 ECTS

Ambito Juridico de la PRL

Conceptos de seguridad e higiene

Los riesgos en la empresa y su prevencion
La prevencion en la empresa y su gestion
Primeros auxilios

INVESTIGACION DE MERCADOS

Prevenir los accidentes y enfermedades laborales en la organizacion cumpliendo
con las normativas vigentes

Adecuar la empresa a la normativa vigente en PRL
Desarrollar el plan de PRL en la organizacién

Objetivos 4 ECTS

CONCEPTOS PREVIOS

REALIZACION DEL ESTUDIO DE MERCADO

La investigacién de mercado que se debe contratar
Objetivos de la investigacién de mercados

Fase cualitativa

Tamano y disefio de la muestra

Disefio del cuestionario

Analisis de los datos

EVALUACION DE LA RENTABILIDAD DE LOS RESULTADOS

Realizar y/o planificar investigaciones de mercado completas, como base para la
toma de decisiones estratégicas de la empresa

Planificar estudios de mercado
Interpretar estudios de mercado
Evaluar la rentabilidad de estudios de mercado



CALIDAD Objetivos 3 ECTS
SISTEMA DE GESTION. Planificar o implantar sistemas de gestion empresarial

Propuesta de un sistema de gestion. Identificar procesos de negocio, proveedores, recursos...

Desarrollo del sistema de gestion propuesto. Realizar planificaciones estratégicas

SISTEMA DE INDICADORES Realizar manuales de gestion

Identificacion de los procesos de negocio. Planificar procesos de auditorias internas

Sistema de costes. Sistema de retribucién. Sistema de

indicadores.

Cuadros de mando.

PLAN ESTRATEGICO

DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE GESTION

PROTOCOLO Objetivos 2 ECTS

Conceptos generales

Precedencia de los puestos en los actos oficiales
Inauguraciones

Actos publicos

Visitas y acontecimientos especiales
Presentaciones en la empresa

Ferias y exposiciones

Imagen personal

Comportamiento en eventos sociales
Banquetes

Comida.

Comidas y cocteles

Copas (coctel) en casa

Andar por la calle

El protocolo en los negocios y en la politica
Saber estar en los negocios

La ornamentacion

La rueda de prensa y la nota de prensa
El regalo de empresa

Presidencia de actos

Precedencias oficiales

Los tratamientos

FACTOR HUMANO EN LA ORGANIZACION

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para la organizacion de actos,
reuniones...

Planificar reuniones de empresa
Planificar ferias y exposiciones
Planificar presentaciones de empresa

Objetivos 4 ECTS

Recorrido histérico por la Gestiéon de RRHH
El factor humano en la empresa

Filosofia organizacional. Cultura y Valores
Valores en el trabajo, ética empresarial
Desarrollo organizacional

Gestion estratégica de RRHH

Auditoria estratégica. Diagnostico de focos de conflicto
intangibles.

Dimensionar la importacion de los RRHH dentro de la organizacién como un factor
clave del desarrollo organizativo

Conocer la importancia del factor humano en las organizaciones

Abarcar el concepto de cultura organizacional

Evaluar el entorno interno de la organizacion

Desarrollar estrategias de desarrollo organizacional basadas en los RRHH



FORMACION EN LA EMPRESA

Objetivos 4 ECTS

El plan de formacion en la empresa
La necesidad de la formacién

Tipos de formacion

Evaluacion de la formacién
Rentabilidad de la formacidn
Gestidon de ayudas a la formacion
Formador de formadores

GESTION POR COMPETENCIAS

Dotar a la organizacién de un plan integral de formacion que permita unir las
necesidades individuales de los empleados con los objetivos de la empresa

Disefiar y ejecutar planes de formacion

Evaluar la inversion y el retorno en formacion

Actuar como formador interno ante eventuales necesidades
Acceder a ayudas Yy bonificaciones para la formacion en la empresa

Objetivos 3 ECTS

La gestion por competencias

El modelo de la gestidén por competencias
Aplicaciones de la gestion por competencias

La seleccién por competencias

Formacién basada en el desarrollo de competencias
Evaluacion del desempeiio basada en competencias
Retribucion basada en competencias

EVALUACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Gestionar los recursos humanos en base a sus capacidades y aptitudes para
sacar el maximo rendimiento de cada individuo

Detectar y definir las competencias clave de la organizacion
Elaborar un diccionario de competencias clave

Aplicar la gestién por competencia a las diferentes herramientas de gestion de
RRHH

Objetivos 3 ECTS

Evaluacion del desempefio

Métodos de evaluacion basados en el rendimiento pasado
Métodos de evaluacién basados en el rendimiento futuro

Fases del proceso de evaluaciéon del desempefio
Gestion del Desempefio

Métodos para la gestion del desempefio
Estrategias para la gestion del desempefio

La direccion por objetivos

Evaluacion de factores conductuales

Evaluacion por competencias

Evaluacion del potencial

POLITICAS DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

Conocer la importancia de la evaluacidn del rendimiento de los trabajadores como
herramienta para el desarrollo de competencias profesionales y el desarrollo de
la propia organizacion

Evaluar el desempefio de los trabajadores

Gestionar el desempeno de los empleados

Evaluar los factores conductuales

Objetivos 4 ECTS

Aspectos legales de la retribucion
La estructura del salario

La fijacion del salario

La administracién de salarios
Politica salarial

Investigacion de salarios
Productividad

La valoracion de puestos

El valor afiadido del salario
Incentivacion econdémica
Beneficios sociales

Modelo de gestion de compensaciones

Definir estrategias de retribucion para los empleados que ayuden a la organizacion
a alcanzar sus objetivos

Analizar las diferencias entre la retribucion fija y la retribucion variable

Disefiar sistemas de retribucion y beneficios sociales que sirvan de estimulo a
los empleados

Estudiar el binomio salario - motivaciéon



MOTIVACION Y CLIMA LABORAL

Objetivos 3 ECTS

Motivacién y Satisfaccion en el Trabajo.
Indicaciones de la Motivacion.
Elementos que favorecen la Motivacién.
Clima Laboral. Definicion y Concepto.

Elaboracion de Herramientas de Medicion.

Método de medicién Parasuraman
Cuestionarios

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

Disefiar politicas que ayuden a mejorar el rendimiento y la cohesién de los
empleados de la organizacion

Desarrollar mediciones de clima social
Disefiar acciones para mejorar el ambiente de trabajo
Disefiar acciones que mejoren la motivacién del empleado

Objetivos 3 ECTS

Métodos y tiempos

Muestro de trabajo

Estudios de tiempos

El material

Seleccion y cronometraje
Tipos de elementos
Delimitar los elementos
Tamafio de la muestra
Estudios de tiempo: valoracion del ritmo
Elementos constantes
Elementos variables

Pausas por descansar
Suplementos

Modelos de control de RRHH
Benchmarking

Cuadro de mando para la direcciéon de personas

Gestidn del conocimiento

PUBLICIDAD

Realizar estudios de medicion de tiempos
Realizar mejoras de procesos de trabajo

Diseflar un cuadro de mando para controlar la actividad del departamento de
RRHH

Objetivos 6 ECTS

Conceptos clave

La empresa como anunciante
El proceso de comunicacion
La identidad y los cédigos

El disefio grafico publicitario
Estrategias de comunicacion
Emisor, receptor y la accién

La investigacion de mercados desde el punto de vista

comunicacional

La comunicacién estructurada y la comunicacién no

estructurada

Estructura y funcionamiento de una agencia de publicidad

Los medios y los mensajes
Los efectos de la publicidad

Planificar y/o gestionar el area de publicidad y comunicacién de la empresa, bien
desde un departamento propio o desde una agencia de publicidad

Conocer los conceptos clave de la publicidad y la comunicacion publicitaria
Realizar planes completos de publicidad y medios

Adquirir una actitud profesional como gestor del drea de publicidad de la
empresa

Disefiar campafias completas de publicidad.



COMERCIO EXTERIOR

Objetivos 4 ECTS

Introduccion al Comercio Exterior

El Derecho Aduanero Comunitario

Barreras y proteccién exterior

Medios de pago Internacionales.

Régimen aduanero comunitario

El transporte internacional

Condiciones de entrega de mercancia: INCOTERMS 2000
Los documentos del comercio exterior

E-BUSINESS

Gestionar dentro de la organizacion todo el proceso de internacionalizacion
Planificar procesos de comercio exterior
Planificar la internacionalizacién de productos

Objetivos 3 ECTS

Internet

Lenguaje xml

Introduccién a e-bussines: modelos de negocio
e-commerce

Modalidades de comercio electrdnico
Usabilidad, estructura y contenido de una web
Tiendas en la red y catalogos virtuales

Formas de pago y sistemas de seguridad
E-gestion comercial

Marketing y publicidad en internet

INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES

Favorecer la busqueda de nuevos clientes para la empresa a través de las
posibilidades que ofrece Internet

Planificar procesos de venta a través de internet
Planificar campafias publicitarias y de comunicacion a través de internet

Planificar la gestidn de clientes y la organizacion de la empresa a través de CRM
y ERP

Objetivos 3 ECTS

Conceptos clave

La funciéon de compras
Sistemas de produccién
Costes de produccién
La gestion de almacén

DIRECCION DE EQUIPOS COMERCIALES

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para la direccion de

operaciones

Determinar la cantidad consumida en el proceso productivo para calcular el coste
del producto final.

Controlar inventarios
Disefiar sistemas productivos.
Diseflar procesos de compra

Objetivos 4 ECTS

Conceptos clave

La planificacion del departamento comercial
La seleccién del equipo comercial
Formacién y desarrollo del equipo comercial
Direccidn por objetivos

Retribucion de equipos

MERCADOS FINANCIEROS

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para poder dirigir y/o
organizar equipos comerciales

Planificar el departamento comercial y la necesidad de personal
Adquirir habilidades para la correcta seleccién del equipo.
Organizar la formacién y desarrollo del equipo comercial
Establecer la correcta retribucion del equipo comercial

Objetivos 4 ECTS

Gestién de activos de renta fija
Cartera de valores. Mercado de valores
Derivados

Project finance

Fusiones y adquisiciones

Financiacién internacional

Capital riesgo

Introducir los conceptos y teorias en que se basan los mercados financieros con
el fin de poder gestionar excedentes de tesoreria.

Conocer el funcionamiento del mercado de valores
Aprender las bases de la gestion de carteras y activos
Analizar fuentes de financiacion de empresas



Todas las habilidades de direccién necesarias para el director o
responsable de empresas se trabajan a través de las pautas establecidas
en "AULA DE LIDERAZGO", club de empresas al que pertenece EESAE
Business School. Durante el desarrollo del programa master se realizaran
actividades, talleres, foros... que tendran como objetivo la adquisicidon
de las pautas de comportamiento que ayuden a mejorar el rendimiento
directivo.




CUADRO DE PROFESORES EESAE BUSINESS SCHOOL

ANA ISABEL PERUCHO PRIETO. Master en Comunicacion
Corporativa, Marketing y Planificacion Estratégica, Doctorado en
Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad, Licenciatura en Derecho,
Responsable de Marketing y Comunicacién , Gerente Adjunto de
agencia de servicios de publicidad

ANA MARIA RUBIO VAZQUEZ. Master en Direccién de Recursos
Humanos, Licenciada en Psicologia. Directora de Recursos Humanos
ETT, Consultora de Recursos Humanos, Técnico de Seleccion de
Personal, Responsable de Seleccion de Personal, Formadora en el
area de recursos humanos y habilidades

AGUSTIN HERNANDEZ HERNANDEZ. Licenciado en Derecho. Jefe
de Administracidn, Gerente de proyecto Equal, Asesor juridico, Asesor
de Empresas

ANA LOPEZ PORTELA. Licenciada en Psicologia, Programa de
Cooperacion Educativa en Organizacidon y Recursos Humanos.
Consultora de recursos humanos, Responsable del departamento de
seleccidon de personal, Responsable de proyectos en el departamento
de consultoria de desarrollo, Responsable de calidad y desarrollo de
servicios, Técnico de Recursos Humanos

BLANCA SERRANO CORDON. MBA, Master en Direccion de Recursos
Humanos y Gestion de Empresa (Universidad Complutense de
Madrid), Master en Direccion Econdmico Administrativa, Licenciatura
en Derecho, Diplomada en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Director de Personal, Jefe de Personal

ELENA VALIN LORA. Master en Comunicacion Corporativa,
Planificacion Estratégica, Gestion Estratégica del Conocimiento, Master
en Administracion y Direccion de Recursos Humanos, Licenciada en
Historia del Arte, Licenciada en Musicologia. Directora de Proyectos y
RL Institucionales, Colaboradora en el area de branding, Responsable
de Research, soporte cliente

EMILIO GIL PEREZ. Licenciado en Derecho, Jefe de Comercio
Exterior Empresas

FRANCISCO JAVIER MARTIN PRIETO. Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacidon Diplomado en Técnicas de Investigacion
Social. Formador Freelance para diversas escuelas y empresas,
Responsable de Formacién, Asesor/Consultor Pymes

FRANCISCO JAVIER PEREZ CASTILLO. Master en Direccion
econdmico Financiera , Master en Auditoria de Cuentas Director
Econdmico Financiero, Formador en areas de finanzas y economia,
Colaborador en redaccién de libros y manuales

IGNACIO APARICIO CAROL. Licenciado en Derecho, Especializacidon
en Derecho de Sociedades, Especializacion en Derecho de Familia,
Especializacion en Derecho Matrimonial Candnico. Abogado y asesoria
de empresas, Formador

INMACULADA BENITO VILLAZAN. Licenciatura en Investigacién
y Técnicas de mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Responsable del departamento de Administracion, Profesora y tutora
en areas de contabilidad y finanzas

ISRAEL MARTIN RAMIRO. MBA, Master en direccion de marketing
y gestion comercial, Master en protocolo, comunicacion y relaciones
publicas, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas,
Diplomatura en Ciencias Empresariales. Sponsorship Manager,
Coordinador Gerente, Adjunto a Direccién/Director de Marketing,
Formador

JAVIER IGNACIO LOZANO SAYAGO. Licenciatura en Publicidad
y Relaciones Publicas, Curso Superior en Direccién y Gestion de
Empresas, Curso Superior de Medios. Responsable del Departamento
de Marketing y Publicidad, Director del Departamento de Relaciones
Empresariales del area de Marketing, Formador en areas de
marketing

JOAQUIN DE ELENA Y PENA. Licenciatura en Psicologia. Profesor
titular de la USAL

JESUS RIVAS LUIS. Master en Investigacién en Economia de la
Empresa, Master en Direccion de Marketing y Gestion Comercial,
Licenciado en Investigaciéon y técnicas de mercado, Diplomado
en Ciencias Empresariales. Profesor Asociado de la Universidad de
Salamanca, Consultor, Responsable de Marketing y Comunicacion,
Responsable de ventas y formacion

JOSE ANTONIO FUENTES GARCIA. Master en Gestion de Recursos
Humanos, Licenciado en Psicologia, Director Asociado Consultora
de Gestion Integral de Recursos Humanos, Consultor/Formador
Responsable de formacién y desarrollo, Director de Recursos Humanos,
Consultor Senior Recursos Humanos

JOSE ANTONIO IGLESIAS PUERTO. Licenciado en Derecho.
Abogado

JUAN ANGEL ABRIT GARCIA. Master en Marketing y Gestion
Comercial, Licenciado en Ciencias de la Informacién. Técnico de
Marketing Internacional (ICEX), Director Comercial y de Formacion,
Responsable de Marketing, Formador y conferenciante en area de
marketing

JUAN FRANCISCO ORTEGA DIAZ. Doctorado en Derecho,
Licenciatura en Derecho. Actividad Docente: Universidad de
Salamanca, Universidad de Reykiavik, Universidad de Harvard. EEEU,
Universidad Centroamericana, Universidad de Moscl, Americana
(UNAM), Instituto Universitario de Postgrado , Grupo Santillana,
Fundacién Europea Academia Yuste, Universidad Nacional. Colombia,
Publicaciones. Monografias, articulos cientificos y material docente
en diversos medios ( Thomson-Aranzadi, Ratio Legis, Acento, Revista
Espafiola de Derecho Informatico, Revista Contratacion Electrénica,
Colex, RCDI, Revista Derecho y Nuevas Tecnologias, Caja Duero,
Revista general de la Union Europea, Revista de Derecho Mercantil,
Revista Critica de Derecho Inmobiliario...)

LORENZO DAVILA CANO. Doctor en Ciencias Econdmicas, Master en
Economia Industrial, Licenciado en Ciencias Econdmicas, Licenciado
en Derecho. Profesor de economia, estadistica y finanzas, Consultor
Financiero y Fiscal, Consultor de Proyectos, Investigador, Colaborador
habitual en medios de comunicacién econémica (Diario Expansion,
Estrategias de Inversion, Banca y Finanzas, Intereconomia)

LUIS MANAS VINIEGRA. Master en Direccidon de Marketing y Gestion
Comercial, Licenciatura en Periodismo, Experto Universitario en
Empresa Informativa de Comercio Electrénico. Director de Marketing,
Responsable de Comunicacién y Técnico de Marketing, Formador

LUIS MARQUEZ MANZANO. Master en Direccion de Recursos
Humanos, Licenciatura en Ciencias de Trabajo, Diplomatura en
Relaciones Laborales, Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Director de Recursos Humanos y Servicios Generales, Gerente de
Recursos Humanos y responsable del area de contratacidon, Técnico
de Recursos Humanos



MARIA JESUS SANTOS LOBO. Méster en Direccién de Recursos
Humanos, Licenciatura en Psicologia. Técnico/consultor de Recursos
Humanos, Consultor-Outsourcing

MIGUEL ANGEL PRADO PRIETO. Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas. Profesor asociado de la Universidad de
Salamanca, Profesor asociado de la Universidad Oberta de Catalunya,
Profesor asociado de la Universidad Carlos III de Madrid, Profesor
Instituto de Empresa, Director de Marketing (Sector de automocion,
concesionario multimarca)

NURIA HERNANDEZ LEON. Mister en Direccién Estratégica de
Recursos Humanos, Licenciatura en Psicologia, Consultora de
Recursos Humanos, Formadora y Coordinadora de Formacion, Técnico
de Seleccion

PATRICIA GALVEZ DELGADO. Master en Gestion Empresarial
Integrada, Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales
(Especialidad en Seguridad en el trabajo y Ergonomia e Higiene
industrial) Licenciada en Ciencias Ambientales Técnico Comercial
Certificacion de Calidad, Responsable de Grandes Cuentas
PATRICIA MORO GONZALEZ. Master en Direccion de Recursos
Humanos, Licenciatura en Psicologia. Directora de Recursos,

Responsable de desarrollo interno, Gestor de recursos humanos

RAMON VALIENTE TIERNO. Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Director/Gerente (Consultora de Recursos Humanos),
Director general del grupo (Grupo de empresas de consultoria
de Recursos Humanos), Director de delegacion , Responsable de
proyectos ;

RICARDO PALOMINO ALVAREZ. Diplomado en Empresariales,
Técnico de gestion de Hacienda

ROBERTO MARTIN MENA. Master en Calidad y Medio Ambiente,
Master en Prevencién de Riesgos Laborales, MBA, Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Diplomado en Ciencias
Empresariales. Director Gerente, Consultor Externo, Responsable de
Gestion y Administracion Director Financiero

SERGIO CUTIE SUAREZ. Dr. Business Administration , Diplomado
EBA, Time Executive & Management Administration , Executive Know-
How Development & Support , Consultor Desarrollador de Proyectos
Comunitarios, Asesor EuroPyme, Consultor/asesor EuroPyme,
Licenciado en Psicologia. Consejero/consultor de empresas, Director
general (Empresa de servicios publicitarios), Director comercial




BOLSA DE EMPLEO Y PRACTICAS

Todos los alumnos de EESAE son incorporados desde el momento de su matriculacion dentro del servicio de bolsa de
empleo y practicas. Tendras acceso a las publicaciones de ofertas tanto de empleo como de practicas a nivel nacional.
Igualmente podras beneficiarte del servicio de orientacion profesional.

Las practicas en empresa se ofrecen de forma complementaria a la realizacion del programa master, se trata por tanto
de un periodo voluntario.

Empresas que han confiado en EESAE

ABENER ENERGIA SA, ACTIVA DISTRIBUCIO D ‘ELECTRODOMESTICS S., ADESO S.L, ADL TECHNOLOGY SA, ALCANZA SOLUCIONES S.L, ALECHIP SOLUCIONES
INFORMATICAS SL, ASEA BROWN BOVERI S.A., ASESORIA BUIZA'Y CARO ASOCIADOS S.L, ASFEYCO AG SL, ASOC ASESORES DE EMPRESA EN INTERNET, ATC
BIHAKBAT, S.L., AUBAY ISALIA, SA, AUDITY CONTROL ESTRES, S.L, AUGARSA SA, AZ PUBLICIDAD Y ARTES GRAFICAS,S.L., AZIERTA CONTROL, S.L., BERISPA
S.L, BICIMANIA SL, CENTRO DE INVESTIGACION Y COMPRA DE MEDI ESPACIO Y PUNTO SA, EVELIO CEBRIAN SL, EVERGREEN 2000, Ss.L., FELIPE Y DIAZ
MAQUINARIA, S.L., FRANCISCO GARCIA, S.L., FUNDACION CAJA DUERO GM AUDITORS, S.L, IACES (INSTIT ALCALA DE CIENCIAS), IEI ANTONIO MATA SL,
ISMAEL AM ASESORES SL, JUAN PEREZ CONESA, MUSICA PARA TODOS, OFICINA DE PROYECTOS EMPRESARIALES S.L, OFISUR S.L., ONIRIA SERVICIOS
MULTIMEDIA SL, QDQMEDIA, SALL, REPSOL YPF, S.A., SOCIEDAD ESPANOLA DE AGUAS FILTRADAS SA, SOLVAY PHARMA, SA, T SYSTEMS ITC IBERIA SAU,
THE FARM CREATIVE FACTORY, SL, TRAINING LABORATORIO, S.L, UNION CINCO PIPAS, S.L, VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, ADIL SUMINISTROS,
S.A, 3C CALL CONTACT CENTER, S.L, ABANTIA TICSA SA, ABCTEL SCP, ADECCO ETT, ADECCO PAYWISE SYSTEMS, AGENCIA INF. Y COM. COMUN. MADRID,
AGUAS CAMPINA SA, AGUAS DE TOMOVI SA, AIGUES DE MANRESA, S.A., AIMAR PROYECTOS INMOBILIARIOS SL, ALBAIDA RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE, ALBIA ASESORES ASOCIADQS, S.L., ALISSI BRONTE, ALLIANCE EMPLEO, ETT, S.A., ALMACEN SUELOS DE MADERA JOSE NOGALES, S.L, ALMERIBLAN,

S.L, ALQUILER DE COCHES MEDITERRANEO S L, ALSAN TEAM FINANCIAL SL, ANTONIO GALIANO SL, APOSTROPHE GRUPO CREATIVO SL, AQUALIA GEST
INTEGRAL DEL AGUA SA, AQUALIA INFRAESTRUCTURAS SA, ARIBAUZO SL, ASEMA 94, S.L, ASESORES Y CONSULTORES GUICASS, S.L, ASESORIA TEBA S.L,
ASIST. TECN. Y JCA. CONSULT, S.L, AS] EUROINVERFIN SL, ASTURFINCAS CB, AUTO RES SL, AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOLES SA, AVALONT
FORMACION, S.L., BANCO BBVA, BANCO SANTANDER, BENICAR S.L, BG MOBILIARIO CLINICO, S.L, BIESSE IBERICA WOOSWORKING MACHINER, BIOBLOC,
S.L.., BONACUISTA BRAINWORKS GLOBAL SERVICES S.L, BRAIN TRUST CONSULTING SERVICES BT ESPANA COMPANIA DE SERVICIOS GLOBALES DE
TELECOMUNICACION S.A.U., BURSON MARSTELLER S.L, CABOCIO, S.L., CAFETERIA URKIDA-LUIS TERCERO DE LA CRUZ, CAPITALIZ. E INVERSION ASESORADA
SL, CASTELLON GETEC 2000 S.A., CATSA CENTRO DE ASISTENCIA TELEFONICA CBA IURIS CONSULTOR, S.L., CEGELEC, CENTRE ASSESSOR VIC SL, CENTRO
DE INVESTIGACION Y COMPRA DE MEDIOS S.L, CENTRO FORM.FEDER.MINERO METALURGIC, CENTRO MUNDOLENGUA CENTUM SOLUTIONS, S.L., CENYT
MERCOSUR, CERVEZAS ANAGUA SAU, CHAMPIVIL, S.L, CHR HANSEN SA, CIA. VALENCIANA E ALUMINIO RAUX S.L, CIBERGESTION HIPOTECARIA, SNL CITELUM
IBERICA, S.A., CLUB EXCLUSIVO DE NEGOCIOS Y TRANSACCION, CODAN SA, COFLUSA SAU (CAMPER), COMERCIAL FERRETERA CARO, S.L., COMPANIA GENERAL
DE LUBRICANTES SA, CONSTRUCCIONES ROBESTRI, SLL, CONSTRUCTORA GUAYDIL, S.L, CONSTRUTIERRA SA, CONSULTORIA DE DIRECCION Y GEST COMERCIA,
CONSULTORIA I GESTIO DE RISCS LABORALS, COOPER ESTANDAR AUTOMOTIVE ESPANA, COOPERATIVAS ORENSANAS, S.COOP. GALEGA, COPSE FORMACION
EN COMUNICACION ESTRATEG, COSEBA 1986, CORRED. DE SEGUROS SL, CPIE, SL, CRISTIAN LAY, SA, CUENA Y ASOCIADOS, SL, CUSAN ABOGADOS SL, DATA
CONTEED FORMACION SL, DE LA PRADILLA AUDITORES DEHESA GRANDE S.A, DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPARNA SL, DIEZ J. CALDERIN ASESORES S.L.,

DIFUAR S.L, DORNIER, S.A., DRAGER SAFETY HISPANIA S.A., DYNAMOBEL S.A., EF EDUCATION S.A, EIPO, S.C., EL CORTE INGLES, ELECTROACUSTICA GENERAL
IBERICA,S.A, EMABESA SA EMFOR FORMACION SL, ENCLAVE S.L, ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SL, ENTEMANSER SA, ERG GESTION IBERICA, S.L.,

ESCUELA DE OSTEOPATIA DE MADRID, ESCUELA EUROPEA CB, ESPERANZA VIDAL E HIJOS CB, E-STRATEGIA WEB S.L, ETS GLOBAL BV, EURO RSCG 4DE ONE
EVERIS S.L, FAIR ISAAC MADRID, FARNINGTON CONSULTING, S.L., FERGOS CENTRO DE FORMACION, FERROLEZAMA, S.L., FILIAL ESPANOLA, FINCAS TEMPLE
SL, FLOWERHOME 2000, S.L., FONTESTAD SA, FORDES, SL, FORVISUR S.L, FUJITSU SIEMENS COMPUTERS SL, FULL CONTACT LA AGENCIA DE COMUNICACION
INTEGRADA S.L, FUNDAC PROM INV. DESARR.TECN. GALICIA FUNDACION DE ARTE CONTEMPORANEO, FUNDACION RED ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL, FUNDACION SOCIAL BARAT, FUNDACION VALENCIA PORT, GEOCONSULT SA, GESGRUP OUTSOURCING, GESTION DE AGUAS DE MERIDA
UTE, GESTION Y TECNICAS DEL AGUA SA, GESTORA DE SERVICIOS INTEGRALESDE CAMPIN, GLACUR BARRAL, S.L, GMC VIP CONSULTING BUSINESS SL, GMS
MANAGEMENT SOLUTIONS S.L, RAVER ESPANOLA SA, GRONTIA GRUPO LEGAL S.L, GRUMEN, SL, GRUPO ALLIANCE, GRUPO ANTOLIN-IRAUSA S.A, GRUPO
HOTELES PLAYA, S.A., GSI GRUPO DE SERVICIOS INMOBILIARIO, HEXION SPECIALTY CHEMICALS ASUA SL, HIDRAULICAS TECNICAS DEL NOROESTE, HIMOINSA
S.L, HOSPITAL DE LEVANTE, HOSPIMAR 2000, IBER SEGURIDAD SL, IBERLIFT, S.A., IBEROFON PLASTICOS, S.L., IDEGA INGENIRIA INDUSTRIAL SL, DIAP JORDI
GOL I GURINA, IMAGO 3, S. C IMS HEALTH, INDALICA DE CONTRUCCIONES Y CONTRATAS INEDITOR GRUPO TOWERS SL, NFORMATICA AMARA SA, INFOSERCO
SA, INGECONSUL, S.L., INGENIERIA DE SOFTWARE BANCARIO-ISBAN, INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS SA, INGETEAM SERVICE,S.A., INSTALACIONES
ELECTRICAS MONTES, S L, INSTALACIONES FERIA, S.L, INSTIT INTERNAC DE MARKETING Y NEGOCIOS, INSTITUTO ECONOMICO FISCAL TECNICO SLU, INVAMAS,
S.L, ISIDOR DELGADO PORTERO SLU, JERONIMO GARCIA BAUTISTA ASES. S.L, JOHNSON & JOHNSON S.A, KALEIDOM, E.I.C, KERNELL DOC, S.L., KIDER S.A.U,
KONECTA SERV. INTEGRALES DE MARKETING SL, LABORATORIOS ANDROMACO, S.A., LABORATORIOS SALVAT SA, LAP SERVICES FOR TELECOM, S L., LARCOVI
SAL, LIMPIEZAS Y JARDINES SANTA INES, SL, LLEDO ILUMINACION, S.A., LOPEZ GUTIERREZ & CASTILLO S.C., LOPEZ HERRAIZ ADVOCATS, S.L., LOYMAR, C.B,
LUIS LORIENTE S.L, M.G. SEFICO, S.L., MADRID THEME PARK MANAGEMENT S.L.U, MAISADEN SL, MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, MAPOWER TEAM SAU,
MATA LEGAL R FINANCE SLU, MATCHMIND S.L., MATERIALES DE CONTRUCCION POTASUD SL, MEDIA MARKT SATURN ADMINSITRACION E, MEDIA MARKT
VIDEO,TV,...S.A, MEDICOS SIN FRONTERA ESPANA, MEDIOS Y SERVICIOS TELEMATICOS, MEDIOS Y SERVICIOS TELEMATICOS SA, MERCAGRANADA, S.A.,

MERCASEVILLA SA MERCER CONSULTING S.L, MERCER CONSULTING SL, MITSUBISHI ELECTRICS BV, MONFUNER SL, MORGAN STANLEY S.V S.A, MR SOCIEDAD
CIVIL, MRS.MARIANO RODRIGUEZ SANCHEZ,GRUPO DE EMPRESAS S.L, MUNOZ VRANDECIC, S.L., MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS, ATURALIS TURISMO
Y SERVICIOS, SL, NAYRUCA, S.L., NORMA 4 SA, NOULAS RESERVI, S.L., OFICINA PONTI SL, OFICINA REPRESENT.GOBIERNO VASCO, OGILVYONE WORLDWIDE
S.A, OMEGA CRM CONSULTING, ORFEO BALEARES SL, PACECO ESPANA S.A., PANALON SA, PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.A, PARDO STONE, S.L,
PARKER HANNIFIN INDUSTRIES S.L, PAUTA CREATIVA PUBLICIDAD, SC, PEREIRO LAGE ABOGADOS SL, PLACOTEC, S.A, POLYMONT, S.A., POVINET SOC COOP
V, PRESTIMA, SL, PROCONTA EXTREMADURA, S.L., PROMETOUR ESPANA SL, PROSAVI PROMOCIONES Y EXPL INMOB, SL, PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD
SL, PROTEIN SUPPLIES, S.L, PROTEL S.L, PSICOLOUR, PUBLICACIONES ALIMARKET SA, QUALYTEL ANDALUCIA, R.B. TECNOLOGY. NET CONSULTORES,S.L,
RANDSTAD EMPLEO ETT S.A, REDES INTERMEDIACION FINANCIERA SL, REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA, ROLLIER IBERICA, S.L., RUBEDA VALENCIA
ASSESSORS.SL., RURAL GRUPO ASEGURADOR A.I.E., SACRESA, TERRENOS PROMOCION, S.A., SACYR VALLEHERMOSO S.A, SAGE SP, SANCHEZ AGUILERA SAN
FRUTOS SL, SATEC S.A, SCREEN HISPANIA S.L, SECURITAS DIRECT ESPANA, SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA, SEGURA Y TOMAS ABOGADOS ASOCIADOS
S.C, SELECT RECURSOS HUMANOS ETT S.A., SERALIA S.A, SESA START ESPANA ETT.S.A, SIC LAZARO S.L, SIENET ARMORLITE IBERICA SA, SONDEOS,
ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, S.A, SPANAIR, S A., TAGONET, S.A., ALIA FORMACION, S.L., TAPSA AGENCIA DE PUBLICIDAD S.L.U, TAXREFUND CONSULTING SL,
TECMOGES, S.L., TECNICAL FULL MARKETING, TECOR TECNICOS EN ORGANIZACION TESVARRI SL, GG ASESORAMIENTO Y FINANZAS TOP JURIDICO SL,
TORRELARA CONSULTORES Y ASOCIADOS, TRAINING LABORATORIO SL, T-SYSTEMS ITC IBERIA SAU, VALVERDE DE CONSULTORES SL, VERIFICACIONES
INDUSTR DE ANDALUCIA, XIMETRIX NETWOK THOUGHTS S.L, YESOS CANARIAS, S.A, YOUNG AND RUBICAM



ADMISION Y MATRICULA

Documentacién de matricula

Formulario de inscripcién
Curriculum Vitae.

Carta de motivaciones.

Copia del titulo universitario y/o

Acreditacién de experiencia profesional de al menos dos afos en
el area de direccidon de empresas

Copia de documento de identidad.

Cualquier otro documento acreditativo que pueda ser valorado
positivamente en el proceso de admision.

Requisitos de acceso

Titulacion universitaria y/o

Experiencia profesional de al menos 2 afios en el area de direccion
de empresas

Presentacion de documentacion de matricula

Superacién de proceso de admisidon (test de habilidades y
conocimientos y entrevista)

Presentacion de documentacion de matricula
(En cualquiera de las sedes de la Escuela o por fax,
+0034902955192)

Valoracion de documentacion y
requisitos de acceso

Admision

Realizacion de pruebas de habilidades
y entrevista

No Admision

ADMISION EN
MASTER

PAGO DE IMPORTE DE
MATRICULA

No Admision

COMIENZO DEL PROGRAMA
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