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DESCRIPCION
DEL DIPLOMADO

El Derecho del Trabajo es un derecho en constante evolucidn, por ello, con frecuencia se presentan
proyectos o se implementan reformas que permiten importantes cambios que modifican su
estructura.

El Diplomado en Derecho del Trabajo y Sistema de Relaciones Laborales en la Empresa, ofrece a
sus estudiantes la posibilidad de adquirir competencias y habilidades centradas en la gestion de
relaciones laborales en contextos empresariales.

Sus herramientas les permitirdn brindar apoyo juridico en materias laborales individuales o
colectivas, asi como también, en materias relativas a la seguridad social, siendo esto de gran
utilidad cuando se trabaja en areas tan relevantes como Recursos Humanos, Bienestar Laboral,
Gestién de Capital Humano, entre otras areas o unidades afines dentro de una empresa.

PROPOSITO FORMATIVO

Otorgar a los estudiantes la especializacién y competencias necesarias para la asesoria juridica y
la gestidn de las relaciones laborales en la empresa. Asi también, para entregar apoyo juridico a la
empresa en materias laborales y previsionales.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

« Disenar estrategias de asesoria legal de la empresa, considerando el marco del sistema de
relaciones laborales.

« Integrar conocimientos en materia de regulacion juridica laboral y previsional que implican las
relaciones laborales de la empresa, en diversos contextos.

« FEvaluar el actual entorno regulatorio de las relaciones laborales en Chile, con el objetivo de tomar
decisiones acertadas en el contexto profesional.

* Apoyar juridicamente a la empresa, colaborando en la Gestion del Capital Humano y su
contratacion.
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A QUIEN SE
DIRIGE

Abogados, Ingenieros Comerciales, Contadores Auditores y/o profesionales a cargo del area de
Recursos Humanos en empresas.

METODOLOGIA

* E-Learning
e (Cada mddulo contara con:

« Clases sincrénicas mediadas por entornos virtuales
« Una actividad o taller practico al finalizar
* 135 horas
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CONTENIDOS

Maodulo |
Regulacion Juridica de la Empresa

Anélisis del concepto juridico de empresay sus problematicas.

Distincion y descripcion de los tipos societarios reconocidos por la legislacién chilena.
Diferenciacidn de las partes que interactdan en las relaciones juridicas y cual es su objeto.
Reconocimiento y diferenciacion de los tipos de contratacion y su regulacion juridica.

Médulo |l
El Contrato Individual de Trabajo y Regulacion Juridica de la
Relacion Laboral

Identificacion y explicacién de la normativa laboral vigente.

Analisis y discusion de las normas sobre la inclusion laboral y sus implicancias.

Explicacion, discusion y ejemplificacion de las jornadas de trabajo, los descansos y las
remuneraciones.

Analisis y ejemplificacion de las causales de término de contrato, indemnizaciones y finiquito.
Anélisis y valoracion de los alcances juridicos de la subcontratacion y suministro de personal.

Médulo 11
Organizaciones Sindicales y Negociacion Colectiva

Reconocimiento, identificacién y analisis de la normativa vigente aplicable a las organizaciones
sindicales y a la negociacion colectiva.

Reconocimiento de la Libertad Sindical e identificacién de todas sus categorias.

Identificacion y distincion de los fueros aplicables en el Derecho Laboral Colectivo.

Anélisis y explicacidn del procedimiento de negociacion colectiva reglado y el derecho a huelga.
Reconocimiento y aplicacién de las formulas de término de conflicto e identificacién de los
instrumentos colectivos utilizados para poner término a un conflicto en el contexto de la
negociacion colectiva.
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Maodulo IV
La Insolvencia de la Empresay sus Efectos Juridicos

Reconocimiento de los efectos juridico-laborales de la fusidn, division y adquisicion de
empresas.

Identificacion de los alcances juridico-laborales de la declaracién de insolvencia de una
empresay el procedimiento concursal.

Distincion y descripcidon de las situaciones asociadas a la insolvencia de la empresa y las
consecuencias juridicas que se derivan de ella.

Médulo V
Seguridad Social y Derecho de la Seguridad Social

Reconocimiento, identificacion y analisis de la normativa juridica laboral vigente en materia de
seguridad social.

Determinacion de los estados de necesidad.

Descripcién y analisis de componentes del actual Sistema Previsional en Chile: Sistema de
Pensiones, Sistema de Salud, Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
y Seguro de Cesantia.

Explicacion de los sistemas de administracion, financiamiento y fiscalizacion del régimen
juridico de la seguridad social.
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EQUIPO
DOCENTE

Fabiola Zapata
Abogada, licenciada en Ciencias Juridicas, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Magister
en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Chile.

Ximena Aguirre

Abogada y Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, de la Universidad de Chile. Magister en
Derecho Penal de los Negocios y la Empresa de la Universidad de Chile. Académica disciplinar en
Fundamentos del Derecho Penal y Teoria del Delito, Participacion Criminal y Penal, Estudios de
Delitos e Introduccién al Derecho.

Isabel Parada
Abogada, licenciada en Ciencias Juridicas, Universidad de Chile. Magister en Derecho mencién en
Seguridad Social, Universidad de Chile.

Karina Pina
Abogada y Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales de Universidad de Las Américas. Magister
en Docencia Universitaria de Universidad de Las Américas.



O UDLn Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

SELLO
INSTITUCIONAL

Nuestro diplomado otorgara a sus estudiantes una oportunidad de formacién y actualizacién de los
aprendizajes adquiridos, permitiéndoles desarrollar habilidades y competencias en materia laboral
con énfasis en las relaciones laborales de la empresa, pudiendo de este modo, ser capaces de
trabajar en equipo, establecer estrategias para la resolucién de problemas, brindar asesorias y
apoyar en areas tan complejas como la contratacién, gestién y optimizacién de capital humano
dentro de la empresa.

REQUISITOS
DE ADMISION

* Foto de cédula de identidad por ambos lados.

« Completar Ficha de preinscripcion.

o Foto de Titulo o Certificado de Titulo.
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INFORMACION
GENERAL

Facultad de Derecho

Fecha de inicio

Fecha de término  Cantidad de horas
Octubre 2024 135 horas de instruccion docente

Mayo 2024
189 horas totales
Modalidad Dias y horarios de clases
Online Modulos del | al IV
Martes y jueves 19:15 a 22:30
Modulos V
Lunes y Miércoles 19:15 a 22:30

@ econtinua.udla.cl

% econtinua@udla.cl
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