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1. Carta del Director del programa

[image: ]
Estimados alumnos:
Muchas gracias por dedicar unos minutos de vuestro tiempo en conocer mejor el Máster en Dirección Financiera de OBS Business School. Para algunos, este será el primer paso de un viaje que hemos elaborado con cariño y máximo interés buscando ofrecer un programa cuyo objetivo es formar profesionales del sector financiero con capacidades para desarrollar sus actividades en el complejo entorno global, diverso y multidisciplinar.

La reciente crisis económica ha fortalecido aquellas compañías y negocios con flexibilidad y capacidad para adaptarse a un entorno global y cambiante. Aquellas que, por lo contrario, estaban demasiado centradas en su día a día, sin tener una visión global de lo que estaba ocurriendo, es probable que se hayan quedado por el camino. Ahora, unos años después de lo que ocurrió en 2008 y 2012 tanto en todo el mundo como en Europa, tenemos la pandemia del Covid-19 como otro desafío totalmente inédito en nuestros tiempos y solamente comparable desde el punto de vista económico y financiero, como dicen muchos analistas, con períodos de guerras. 

En este contexto, este programa, del que tengo el honor de ser el Director, recorrerá, de la mano de un grupo de alumnos de diferentes perfiles y nacionalidades, diversas asignaturas englobadas en cuatro bloques: (I) el departamento financiero en el entorno de la empresa, (II) las decisiones de financiación, (III) las decisiones de inversión y (IV) las decisiones de gestión. Teoría y práctica sobre temas de actualidad relacionados con las fusiones y adquisiciones, la gestión de riesgos, los instrumentos de cobertura, cómo gestionar o motivar a tus equipos o cómo se financia una empresa con, por ejemplo, una salida a bolsa como alternativa a la financiación bancaria. Finalmente, internet y las nuevas tecnologías han cambiado totalmente la forma de hacer negocios y la forma de comunicarnos entre las personas y esto ha tenido un impacto transformacional en el mundo de las finanzas. El carácter “online” del programa y su diseño, a través de la plataforma sobre la que se desarrolla, ha permitido que los alumnos trabajen sus competencias comunicativas durante todo el año. 

Sin otro particular, os agradezco de nuevo vuestro interés por conocernos un poco mejor y estamos, todo el equipo OBS Business School y del Máster de Dirección Financiera, a vuestra disposición para solucionar o aclarar todas las dudas que tengáis sobre el mismo.

Un cordial saludo,
Jesús Reglero 
Director del Máster en Dirección Financiera 
OBS Business School


2. El Máster en Dirección Financiera

El Máster en Dirección Financiera proporciona a sus participantes un amplio y completo conocimiento sobre las áreas en las que se desarrollan las funciones del departamento financiero de una compañía, incluyendo, entre otras materias, las fuentes de financiación, el coste de capital, la planificación y control presupuestario, los procesos de fusiones y adquisiciones o las distintas metodologías de valoración de empresas.

El programa está diseñado para que los alumnos adquieran unos conocimientos y unas competencias que les permitan desarrollar su actividad profesional, tanto en el área de las finanzas empresariales como en cualquier otro trabajo relacionado, como pueden ser los puestos en instituciones financieras, consultoría, prívate equity o banca de inversión. Los alumnos fortalecerán diferentes competencias, en línea con las demandas actuales del mercado laboral y los requisitos exigidos por las principales compañías donde se busca un perfil de experto en finanzas.

El plan de estudio incluye un amplio abanico de asignaturas que serán impartidas por profesorado con experiencia docente y práctica, al ser, la mayor parte de ellos, profesionales en áreas similares a las asignaturas que impartirán. Todas las asignaturas serán impartidas desde una doble perspectiva, así tendrán: una parte teórica que ayude a solidificar conceptos y a aumentar las capacidades técnicas de los alumnos; y, una parte práctica, con ejercicios, casos prácticos y debates sobre temas de actualidad, en los que el alumno tendrá la ocasión de ver, en situaciones reales, el impacto y aplicación de la teoría estudiada.  

Por último, el programa incluye un Trabajo de Fin de Máster que permitirá conectar y aplicar todos los conocimientos financieros aprendidos durante el programa a una situación determinada. El carácter grupal del trabajo y la defensa pública del mismo aproximan al estudiante de OBS Business School al mundo empresarial. 














A. OBJETIVOS	

El Máster en Dirección Financiera favorece el desarrollo de diferentes habilidades directivas, así como aporta una formación integral en finanzas. OBS Business School ofrece al estudiante un programa que incluye asignaturas relacionadas con el capital riesgo, valoración de empresas, derivados, fusiones y adquisiciones, entre otras; un programa de los más avanzados del mercado internacional, elemento clave para decidir realizar un curso en un área que evoluciona tan rápidamente como las finanzas.

El programa integra todos los conocimientos necesarios desde el inicio de la actividad empresarial hasta su crecimiento, con la creación de un grupo de sociedades. Desde la actividad financiera de una PYME hasta el liderazgo financiero de un grupo de sociedades y, por tanto, la obligación de consolidar la información financiera.

La realización del Trabajo de Fin de Máster permitirá al alumno conectar y aplicar todos los conocimientos financieros aprendidos a una situación determinada. Aunque inicialmente se trabajará en grupo la metodología y los conceptos clave del Trabajo de Fin de Máster, en la etapa final, el profesorado asesorará de manera individual sobre la realización del mismo. En función del contenido del trabajo, el profesor experto en dicha área de conocimiento, corregirá y aconsejará sobre éste.

Los objetivos del programa se detallan a continuación:

Objetivo general

El objetivo general del Máster en Dirección Financiera es proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para el desarrollo de su actividad dentro del departamento financiero de una empresa, concretamente en la Dirección Financiera de la misma. 

Objetivos específicos

El plan de estudios del máster en dirección financiera está diseñado para alcanzar los siguientes objetivos específicos:
· Realizar un diagnóstico sobre la situación patrimonial de las empresas.
· Tomar decisiones de inversión y financiación, evaluando su impacto sobre la empresa.
· Conocer el funcionamiento de los mercados y la forma de evaluar los activos negociados.
· Gestionar distintos riesgos financieros a los que la empresa está expuesta.
· Conocer la globalidad de la actividad empresarial y el nuevo papel de los Directores Financieros.
· Diseñar estrategias financieras alineadas con la estrategia de la empresa.
· Implementar políticas financieras para la adecuada gestión de la tesorería, las inversiones o la planificación fiscal.
· Conocer las herramientas tecnológicas para la gestión de la información.
· Fomentar el trabajo en equipo de las personas que integran el Departamento Financiero.
· Valorar las implicaciones financieras que comporta un crecimiento empresarial o la actividad internacional.

C. COMPETENCIAS

El Máster en Dirección Financiera de OBS Business School permite, al alumno, desarrollar las siguientes competencias:

Competencias transversales

CT1. Capacidad de trabajo en equipo. 
CT2. Capacidad para comunicar efectivamente.
CT3. Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica.
CT4. Capacidad para solucionar problemas.

Competencias específicas

CE1. Implementar un sistema de control de gestión, realizar su seguimiento y tener la capacidad de reacción necesaria para realizar los cambios exigidos, en función de los resultados obtenidos.
CE2. Identificar los instrumentos financieros adecuados a las diferentes necesidades para poder dar la mejor respuesta a una situación determinada.
CE3. Diferenciar las diferentes fases existentes en el proceso de negociación bancaria para obtener los mejores resultados según las necesidades empresariales.
CE4. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y de los mercados financieros para poder determinar qué acciones deben llevarse a cabo, en función de las diferentes situaciones que se puedan dar. 
CE5. Determinar la importancia de tener unos buenos sistemas de información financiera para la correcta toma de decisiones.
CE6. Identificar las fases existentes en la gestión de la tesorería para poder hacer un uso correcto de los recursos empresariales. 
CE7. Analizar los diferentes estados financieros para hacer uso de la información derivada en el proceso de toma de decisiones. 










C. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se desarrolla durante doce meses empezando en el mes de febrero, mayo o noviembre de cada año, con un esquema de diez módulos, que se corresponderán con las asignaturas, más un trabajo fin de máster, que se desarrollará a lo largo del año. Los módulos se reparten en distintos bloques sobre los que pivota el programa. En las siguientes tablas se muestra la relación asignatura-profesor, así como los cuatro bloques que integran el programa.

	MÓDULO
	ASIGNATURA
	Profesor
	ECTS

	Módulo 1
	Departamento Financiero
	Pedro García
	5

	Módulo 2
	Fuentes de Financiación
	Rafael Hurtado
	5

	Módulo 3
	Finanzas Internacionales
	Alberto Reglero
	5

	Módulo 4
	Selección de Inversiones
	Martí Pachamé
	5

	Módulo 5
	Valoración de Empresas
	Juan Fuertes
	5

	Módulo 6
	Fusiones y Adquisiciones
	Jesús Reglero
	5

	Módulo 7
	Gestión del Riesgo
	Salvador Torra
	5

	Módulo 8
	Sistemas de Información 
	Salvi Hernández
	5

	Módulo 9
	Gestión de Tesorería
	Jordi Badal
	5

	Módulo 10
	Diagnóstico, Planificación y Control
	Jerónima Revelo
	5

	TFM
	Trabajo Fin de Máster
	Jesús Reglero 
	10

	Talleres y seminarios

	TallerTaller
	Banca de inversiónGestión de carteras
	Jesus RegleroRodrigo Yague
	

	Taller
	Gestión de carteras
	Rodrigo Yague
	

	TallerSeminario
	Finanzas del deporteSistema financiero
	Nestor Amela Dupre  Jaime Martínez 
	

	Total Créditos
	60






	BLOQUE
	Módulo

	BLOQUE I. EL DEPARTAMENTO FINANCIERO EN EL ENTORNO DE LA EMPRESA

	Departamento financiero
	Módulo 1

	BLOQUE II. LAS DECISIONES DE FINANCIACIÓN

	Fuentes de financiación
	Módulo 2

	Finanzas internacionales
	Módulo 3

	BLOQUE III. LAS DECISIONES DE INVERSIÓN

	Selección de inversiones
	Módulo 4

	Valoración de empresas
	Módulo 5

	Fusiones y adquisiciones
	Módulo 6

	BLOQUE IV. LAS DECISIONES DE GESTION

	Gestión de riesgos
	Módulo 7

	Sistemas de información
	Módulo 8

	Gestión de tesorería
	Módulo 9

	Diagnóstico, planificación y control
	Módulo 10

	TRABAJO FIN DE MÁSTER




La estructura y duración del Máster en Dirección Financiera nos permite asegurar la consecución de los objetivos anteriormente detallados, así como adquirir las competencias especificadas. A continuación, se describirán con más detalle los módulos en los que se divide este programa:

Departamento Financiero

Este módulo es el punto de partida del programa, en éste se detallan las principales características de un departamento financiero, el contexto de una empresa. Dentro de las distintas áreas de la empresa, y bajo la supervisión y dirección del Consejero Delegado, el Departamento Financiero, es probablemente el que tiene un carácter más transversal y cuyas decisiones tienen un impacto más relevante en toda la organización. En este módulo introductorio, el alumno analizara conceptos como:
· Organización y dirección, gestión orientada al éxito, factores clave del éxito empresarial.
· Organización empresarial, estructura funcional y divisional, y estructura matricial; gestión de equipos, y gestión de empresas en crecimiento.
· El departamento financiero como una de las áreas funcionales de la empresa. Cuáles son las competencias de un buen director financiero, qué tipo de decisiones tiene que tomar, y qué tipo de trabajo realiza en su día a día.
· Los estados financieros de la empresa como herramienta fundamental del departamento financiero: balance de situación, cuenta de resultados y estado de flujo de efectivo y tesorería.


Fuentes de Financiación

El módulo Fuentes de Financiación analiza todas aquellas alternativas y opciones que tienen las empresas para financiar sus actividades. Dependiendo del tipo de empresa, el sector de actividad y su ubicación geográfica, las fuentes de financiación podrán ser más o menos diversas y el objetivo del director financiero será encontrar la mejor de ellas. En este módulo, se verán temas como:
· Fuentes de financiación ajena: tipologías y coste.
· Fuentes de financiación propias: tipologías y coste.
· Política de endeudamiento.
· El coste de capital y modelo CAPM.
· Otros temas relacionados: las salidas a bolsa, los fondos de capital riesgo y prívate equity, emisiones de bonos, los mercados de capitales, entre otros.


Finanzas Internacionales

Una característica definidora, importante, de la actualidad empresarial, en los inicios del Siglo XXI, es la necesidad de internacionalización o globalización. Toda empresa debe ser capaz de desarrollar su potencial, ya no sólo en su mercado nacional sino también en el marco de una economía global internacional. En este contexto, no solamente las empresas necesitan vender sus productos en el extranjero, sino que también es necesario que se financien en mercados fuera de su territorio local. Entre otros temas, en este módulo, se verán:
· Tipo de cambio y riesgo de cambio.
· Mercado de divisas, relaciones entre tasas de interés, inflación y tipos de cambio.
· Introducción al comercio exterior: medios de cobro y pago, incoterms, etc.
· Gestión de riesgos, exposición al riesgo de tipos de cambio, mercados de derivados.
· Fiscalidad internacional.
· Formas y herramientas de pago internacional.













Selección de Inversiones

El módulo Selección de Inversiones abarca todas las áreas del departamento financiero, puesto que está relacionado con el uso de los fondos captados por la empresa de los proveedores de fondos. Una vez estos están en la empresa, tienen que ser invertidos con el objetivo de crear valor para los stakeholders. Durante este módulo, se abordaran temas como:
· El valor temporal del dinero.
· Metodologías de selección de inversiones: VAN, TIR y Payback.
· Tipologías de inversiones, inversiones de empresas no cotizadas, mercados financieros, renta fija, renta variable.
· Análisis bursátil: análisis técnico y análisis fundamental.


Valoración de Empresas

El módulo Valoración de Empresas es transversal, estando, así, relacionado con un buen número de módulos, como el de Fusiones y Adquisiciones, el de Fuentes de Financiación o el de Selección de Inversiones. En éste se aprenden las principales herramientas y metodologías relacionadas con las finanzas. Las áreas principales abordadas incluyen temas como:
· Gestión y medición de valor.
· ¿Qué es la creación de valor?
· Metodologías de valoración: múltiplos, descuentos de flujos de caja. Teoría y casos prácticos de aplicación real.
· ¿Qué son los informes de analistas bursátiles y otras fuentes públicas de valoración?

Fusiones y Adquisiciones

El módulo Fusiones y Adquisiciones, analizará desde un contexto internacional, el área de operaciones corporativas, así como los motivos por los que las empresas realizan dichos movimientos corporativos. Las fusiones transfronterizas en un mundo cada vez más complejo y globalizado son frecuentes, así durante el módulo se analizarananalizarán las ventajas e inconvenientes de llevarlas a cabo. En este módulo, se incluirán temas como:
· La creación de valor como último fin de la estrategia empresarial.
· ¿Qué son las sinergias? ¿Cuáles son los tipos de sinergias y cuándo aparecen?
· Tipologías de operaciones corporativas y ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.
· Análisis financiero de una operación corporativa: contribución y análisis del beneficio por acción.
· Aspectos críticos para que las operaciones corporativas ocurran y quienes son los principales actores que aparecen en ellas.
· Procesos de compraventa de empresas, fusiones y restructuraciones.




Diagnóstico, Planificación y Control

El módulo Diagnóstico, Planificación y Control se centra en gran parte de las actividades de control que son desempeñadas en el departamento financiero. Esta asignatura se dividirá en diferentes bloques entre ellos:
· Previsiones empresariales, presupuestos, inversión, financiación y tesorería, control presupuestario y control de gestión.
· Los estados financieros de una empresa, diagnóstico financiero de una empresa, análisis de balances, ratios, rentabilidad económica y rentabilidad financiera.
· Control de gestión, cuadro de mando integral, estrategia empresarial y contabilidad de costes.


Gestión de Tesorería

El módulo Gestión de Tesorería trata sobre la gestión del activo circulante de la empresa, es decir, la caja, clientes, existencias y proveedores. Gestionar el flujo de caja o la tesorería implica determinar cuáles son las necesidades operativas de fondos en el tiempo. También se estudian los aspectos claves de la negociación con las entidades financieras para la obtención de estos recursos, en caso que sean necesarios. La asignatura incluirá, entre otros, los siguientes temas:
· Conceptos básicos del cash management o gestión de tesorería.
· Instrumentos del cash management.
· Planificación de tesorería.
· El credit management.
· La organización del departamento de tesorería y las funciones del tesorero.
· Instrumentos más habituales en la operativa bancaria relacionada con cobros, pagos y financiación a corto y largo plazo.
· Negociación con las entidades financieras para establecer precios y comisiones de operativa.


Gestión del Riesgo

El módulo Gestión del Riesgo se enmarca en el entorno económico y financiero en el que se desarrollan los negocios actualmente. La complejidad del día a día empresarial se ha combinado con la velocidad y el cambio constante que tienen que sufrir y acometer los actores empresariales. Ello, combinados con la globalización y la crisis financiera y económica global de los últimos años, implica un aumento de la incertidumbre en la toma de decisiones. El riesgo ha aumentado de forma general pasando a ser uno de los aspectos estratégicos de las organizaciones. En este módulo estudiaremos técnicas para gestionar y acotar estos riesgos, entre las que destacan:
· Principios del risk management.
· Tipos de riesgo: liquidez, mercado y crédito.
· Estrategias de gestión del riesgo: VaR.
· Normativa en las prácticas de gestión del riesgo.


Sistema de información

En el módulo Sistemas de Información se analiza y estudia el papel de la tecnología dentro del área financiera. La información es fundamental para la toma de decisiones. La importancia de las decisiones financieras refuerza la necesidad de tener unos sistemas de información fiables, flexibles y eficientes para poder tener acceso a ella. Durante el módulo se analizarán aspectos como: (I) generar valor añadido a partir de la información disponible, (II) convertir información en conocimiento, (III) realizar la implantación de un sistema de información dentro de un departamento financiero. Más específicamente, en este módulo se tratará:
· ¿Por qué es importante conocer los sistemas de información financiera?
· ¿Cómo contribuyen los sistemas de información financiera a la toma de decisiones en la empresa?
· ¿Qué aplicaciones les damos a los sistemas de información financiera? ¿Cuál es su impacto? ¿Con cuál nos quedamos? ¿Cómo se implantan?
· Revisar el impacto de la resistencia al cambio y sustitución de la implantación de los sistemas de información.

Trabajo Fin de Máster

El “Trabajo Fin de Máster” consistirá en la realización de un trabajo por equipos sobre un tema transversal relacionado con el programa. Dicho proyecto permite al alumno seleccionar aquella asignatura que más le haya agradado y diseñar el contenido del proyecto en base a aquella área. El diseño del mismo se ha realizado para que el equipo profundice en algunas de las áreas de mayor interés desde el punto de vista teórico-práctico.

El Trabajo Fin de Máster deberá realizarse en equipos de tres o cuatro personas máximo por lo que será una oportunidad de integrar y aplicar conocimientos adquiridos sobre cómo repartirse trabajo, delegar y tomar responsabilidades.

El Trabajo Fin de Máster consistirá en el envío de dos documentos:
· Trabajo escrito siguiendo las pautas establecidas
· Presentación en powerpoint en la que se defienda el trabajo por parte del equipo siguiente las pautas establecidas











Talleres y Seminarios Opcionales 

A lo largo del Plan de Estudios, se proponen dos talleres de cuatro semanas sobre Banca de Inversión y Gestion de Carteras y un seminario de dos semanas opcional sobre las Finanzas en el Deporte. Estos recursos son opcionales para los alumnos y no serán evaluables, sino que el objetivo de los mismos es profundizar sobre tres áreas de especial interés dentro del ámbito de la Dirección Financiera de las empresas. A continuación, se muestra brevemente el contenido de dichos recursos. 


Taller: Banca de inversión

Este taller se imparte a lo largo del Bloque II, Las Decisiones de Financiación, y tiene una duración de cuatro semanas. Los bancos de inversión tienen un protagonismo cada vez más relevante en el mundo empresarial y de las finanzas corporativas. Aunque prácticamente todos los días se leen noticias en los medios sobre estos, el tipo de actividades que realizan en muchas ocasiones son complejos de entender pero están en la vanguardia del desarrollo financiero. Durante este taller, se profundiza sobre las actividades y los distintos ámbitos de actuación que tienen los bancos de inversión tanto desde el punto de vista de financiación, inversión así como su participación en los mercados financieros. El taller incluye temas relacionados con esta industria abordando una explicación detallada de cada una de las actividades que desarrollan, perfiles para trabajar en esta industria, breve historia de estos bancos y periodos en los que más se han desarrollado así como aplicación en numerosos casos prácticos y ejemplos de temas de actualidad. 


Taller: Gestión de Carteras

Este taller tiene una duración de cuatro semanas y se imparte una vez terminado el Bloque III, Las Decisiones de Inversión. El propósito del taller es proporcionar los conocimientos necesarios para comprender y analizar los principales elementos y variables utilizados en Gestión de Carteras. 

Se desarrollará una visión integral acerca de la inversión en los distintos activos financieros (especialmente acciones) y se realizará una comparación con otras carteras en función de las características y perfil de cada inversor. Se realizará con acciones cotizadas pero las metodologías que se aprendan funcionaran, asimismo, a la hora de implementar distintas inversiones en una empresa en activos fijos o mediante operaciones corporativas.
 
Concretamente, el objetivo del taller es el de comprender los factores que afectan directamente al rendimiento y al riesgo de una cartera de inversión, así como de los diferentes activos que componen dicha cartera. 

Este taller pretende que, de forma sencilla, el alumno haga uso de conceptos teóricos en materia de selección de carteras de inversión utilizando la herramienta del benchmarck y que desarrolle su capacidad de análisis de los resultados de una forma crítica.


Seminario: Finanzas del Deporte

Este seminario se imparte a lo largo del Bloque IV, Las Decisiones de Gestión, es decir al final del programa, y tiene una duración de dos semanas. El sector de deporte profesional ha tenido una evolución muy relevante y el nivel de profesionalización de la gestión de estas empresas ha llevado a pasar de ser simples asociaciones o clubes deportivos a ser empresas con objetivos financieros similares a empresas industriales más tradicionales. En este taller se abordarán temas sobre las principales fuentes de ingresos en una organización deportiva y de los clubes de futbol, la importancia del mercado de televisión e impactos en los clubes, fuentes de financiación de los clubes de futbol y ventajas e inconvenientes de las salidas a bolsa y por último impacto financiero de competiciones deportivas de renombre (Tour de Francia, Wimbledon o la Formula 1)

A lo largo del Plan de Estudios, se proponen un seminario de dos semanas opcional sobre el Sistema Financiero y un taller de cuatro semanas sobre gestión de carteras. Estos recursos son opcionales para los alumnos y no serán evaluables, sino que el objetivo de los mismos es profundizar sobre dos áreas de especial interés dentro del ámbito de la Dirección Financiera de las empresas. A continuación, se muestra brevemente el contenido de dichos recursos. 


Seminario: Sistema Financiero

Este seminario se imparte a lo largo del Bloque II, Las Decisiones de Financiación, y tiene una duración de dos semanas. El sistema financiero es una de las partes de la economía y actúa como unión entre aquellos entes con necesidades de fondos y los que tienen exceso de fondos. Durante el taller de sistema financiero, se abordarán los siguientes temas:

1. Sistema Financiero en el contexto de la economía.
2. Política Monetaria
3. Sistema Bancario y funcionamiento de las Entidades Financieras.

Taller: Gestión de Carteras

Este taller tiene una duración de cuatro semanas y se imparte una vez terminado el Bloque III, Las Decisiones de Inversión. El propósito del taller es proporcionar los conocimientos necesarios para comprender y analizar los principales elementos y variables utilizados en Gestión de Carteras. 

Se desarrollará una visión integral acerca de la inversión en los distintos activos financieros (especialmente acciones) y se realizará una comparación con otras carteras en función de las características y perfil de cada inversor. Se realizará con acciones cotizadas pero las metodologías que se aprendan funcionaran, asimismo, a la hora de implementar distintas inversiones en una empresa en activos fijos o mediante operaciones corporativas.
 
Concretamente, el objetivo del taller es el de comprender los factores que afectan directamente al rendimiento y al riesgo de una cartera de inversión, así como de los diferentes activos que componen dicha cartera. 

Este taller pretende que, de forma sencilla, el alumno haga uso de conceptos teóricos en materia de selección de carteras de inversión utilizando la herramienta del benchmarck y que desarrolle su capacidad de análisis de los resultados de una forma crítica.





D. ACTIVIDADES ADICIONALES

El Máster en Dirección Financiera se complementa con conferencias y seminarios que se impartirán en cada uno de los bloques. Estas actividades adicionales se realizan por profesionales reconocidos en el sector de las finanzas quienes mediante videoconferencias expondrán a los alumnos sus experiencias y casos prácticos. 

‘Case studies’: Método del caso. 

La componente práctica del programa es indispensable y completa la formación teórica.  Para ello, durante el curso se realizarán debates de temas de actualidad e interés en cada una de las asignaturas, simulaciones para la toma de decisiones aplicadas a situaciones reales o casos prácticos donde se analizarán, desde un punto de vista académico, los problemas planteados y las soluciones propuestas, así como los criterios tenidos en cuenta para llevarlas a cabo.

Webinars 

La mayor parte de la formación se realiza de forma asíncrona, es decir, el intercambio de conocimiento se realiza a través de una plataforma que permite compartir textos escritos sin necesidad de que las personas estén conectadas al mismo tiempo. 

Adicionalmente, en cada uno de los módulos, se organizan sesiones síncronas o ‘webinars’, es decir, sesiones en que todos los participantes están conectados al mismo tiempo, a través de una aplicación, permitiendo el intercambio de conocimiento en ‘tiempo real’.



















E. METODOLOGÍA

En OBS Business School orientamos nuestra metodología al desarrollo de competencias, conocimientos y habilidades. Promovemos la comunicación flexible e inmediata, incentivamos la discusión efectiva, fomentamos el trabajo en equipo y facilitamos la interacción entre todos los participantes, sean alumnos, profesores o profesionales invitados.

La experiencia del aprendizaje compartido

Una de las claves de la formación en OBS Business School es el valor del aprendizaje compartido, donde los participantes son el eje central. En nuestro campus virtual acceden a todo el material pedagógico y tecnológico, hablan con profesores e interactúan con personas de diferentes sectores, debatiendo casos prácticos junto a profesionales con experiencias y puntos de vista distintos. Así, ante un mismo caso, la diversidad de enfoques, capacidades y experiencias te aportan una perspectiva más amplia.

Participación práctica y activa

Nuestra metodología se fundamenta en la combinación de aprendizaje práctico y teórico, exigiendo la participación activa de los alumnos con sus opiniones y puntos de vista. Los participantes, además de trabajar la documentación que se les entrega, deben analizar y resolver casos prácticos que están basados en situaciones empresariales reales y simuladas. 

Así, utilizando los documentos de referencia, casos de estudio y simulaciones que te ofrecemos a diario se genera una experiencia rica de aprendizaje, conectada a la realidad. En OBS Business School no eres tan sólo un espectador, eres un actor esencial.

La experiencia de estudiar en OBS Business School

La conexión de nuestros alumnos con OBS Business School se basa en una amplia red de personas formada por profesionales, expertos, profesores, empresarios y emprendedores que se definen como inquietos, participativos, abiertos a preguntar y responder. Personas acostumbradas a plantear y sugerir, muy involucradas con el entorno empresarial y social en el que desarrollan su labor.

Así, la conexión que consigues estudiando con nosotros te mantiene despierto y conectado a todo lo que está pasando a tu alrededor. Estudiar en OBS Business School supone estar al día en todo lo relacionado con tu área de interés, sobre todo en los contenidos prácticos que el equipo docente te irá suministrando día a día. Este es el valor que aporta OBS Business School.

Nuestros alumnos profundizan en las últimas tendencias relacionadas con su área de trabajo, formando parte de conversaciones dirigidas por profesionales en activo que seleccionan las fuentes, reflexionan con nosotros y finalmente las llevan a la práctica
F. MODELO DE EVALUACIÓN

El modelo de evaluación tiene como ejes clave:
· Contribuir a un seguimiento constante del programa. 
· Asegurar el aprendizaje y uso de los conceptos y procedimientos presentados.
· Valorar el grado de consecución de los objetivos del programa que deberán traducirse en habilidades y competencias profesionales. 

La evaluación se realiza de forma continuada, a lo largo de todo el programa, existiendo para cada una de las asignaturas una serie de actividades que el alumno deberá realizar y que serán evaluadas por el profesor, quien informará al alumno de la calificación obtenida en cada una de ellas, así como de los aspectos a mejorar en caso necesario.

El esfuerzo adicional realizado por los alumnos en su participación en actividades voluntarias y el progreso positivo continuado a lo largo de cada asignatura también son aspectos considerados por los profesores en el momento de establecer una calificación numérica como resultado global del aprovechamiento de la asignatura.

La evaluación global del programa resulta de la media de las distintas asignaturas que lo constituyen, siendo condición indispensable que la media de las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas sea positiva.

3. Claustro docente

En OBS Business School nuestro profesorado te asegura una experiencia de aprendizaje que combina los conocimientos empresariales reales con el rigor académico. Todos los profesores del Máster en Dirección Financiera son profesionales en activo en destacadas empresas e instituciones, tanto nacionales como internacionales, con una amplia trayectoria tanto en la empresa como en la actividad formativa.

La contrastada experiencia de nuestros directores en el diseño de los programas y  la tutela personalizada de nuestros profesores a lo largo del curso, garantizan, a tu titulación, el valor práctico que las empresas demandan hoy en día.

Dirección del Programa

Jesús Reglero
Socio Fundador RESA Corporate Finance.
Licenciado en Administración y Dirección por ICADE y MBA con honores por IMD (Suiza).
Experiencia en banca de inversión nacional e internacional y docencia en diversas universidades.

Claustro de docente

Pedro García 
Director del Dpt. de Financiaciones Estructuradas de GESTAMP Eólica. Lidera los procesos de Project y Corporate Finance en países como Brasil, Sudáfrica, México, Estados Unidos, Bélgica, España, Polonia y Turquía. Gestiona además las financiaciones operativas en estos mercados.
International Executive MBA por IE Business School. 
Máster en Project Management por la Universidad Europea de Madrid.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (especialidad en transportes) por la Universidad Politécnica de Madrid.

Rafael Hurtado
Director de Inversiones de Allianz Popular (Grupo Allianz).
Doctor en Economía por la Universidad San Pablo-CEU.
Miembro del comité de inversiones de Popular Banca Privada y del comité de rentas altas de Banco Popular.

Martí Pachamé 
Socio director Área Económico Financiera en CFM Consulting
Executive MBA por ESADE.
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la UB.


Salvador Torra

Actividad académica y profesional en la Universidad de Barcelona.
Economista y Doctor en Ciencias Económicas.

Salvi Hernández 

Socio-Director Sigma Consulting Asociados.
PDG por el IESE.
Ingeniería Superior Informática por la UPC.

Jordi Badal 
Director Administrativo Financiero en “Agència Catalana de Notícies”.
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales por la UB.
PDD por el IESE.

Jerónima Revelo Parro
Directora Adjunta Controller Corporativo Europeo & Auditoría Interna. KAO Corporation.
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales por la UB.

Alberto Reglero
Asesor KPMG (departamento Forensic).
Profesor máster en contabilidad, auditoría, y mercados de capitales de la Universidad Autónoma de Madrid.
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas ICADE.

Jaime Martínez Tascón
Socio de Inveretik y Agente de Grandes Patrimonios en Bankinter
Certificación Efpa
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense Madrid

Rodrigo Yagüe Juárez
Asociado en RS Corporate Finance
Master en Finanzas en Universidad Pontificia Comillas ICADE
Licenciado en Económicas por la Universidad Complutense de Madrid
 
Juan Fuertes Fernández 
Responsable administrativo-contable en Economía Digital, Diario Online. 
Licenciado en ciencias económicas y empresariales por la Universitat de Barcelona.
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