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1. El Máster en Derecho Internacional de la Empresa


	Titulación
	Máster en Derecho Internacional de la Empresa

	Comienzo del programa
	Mayo

	Duración
	12 meses

	Idioma
	Español

	Perfil de los estudiantes
	

	Edad media
	37 años

	Años de experiencia
profesional (rango)
	A partir de 5 años

	Procedencia
	Europa y Américas

	Criterios de entrada
	Formación universitaria +

	
	Experiencia profesional +

	
	Confirmación de adecuación con
el equipo de admisión de OBS Business School

	
	

	
	


Salidas Profesionales




	Abogados de empresas
Instituciones de apoyo a la internacionalización de empresas
Organismos especializados
Pequeñas y medianas empresas
Empresas multinacionales
Comercio electrónico
Asesoría a Start-ups
	Administradores de empresas
Cámaras de comercio
Abogados y asesores
Consultorías
Diseño de nuevos modelos de negocio (Economía colaborativa)
Transacciones internacionales
Agencias e intermediarios






2. Carta del Director del programa
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Estimados alumnos,
Con este mensaje quiero daros la bienvenida al Máster de Derecho Internacional de la Empresa, y explicaros, brevemente, sus objetivos y contenidos.
Nuestro programa tiene el objetivo de preparar profesionales del ámbito jurídico y de la abogacía y dotaros de capacidades y conocimientos que permitan atender las necesidades de las compañías en un entorno global, interdependiente y digital.
Son múltiples las oportunidades y, también, los retos que deben afrontar hoy en día las empresas. Algunos de ellos son transversales y afectan en distinto grado al conjunto de la actividad económica y empresarial: la globalización, la transformación digital, la economía, la rapidez y velocidad de los cambios, los distintos entornos geopolíticos de cada región y/o país, el cambio climático, la seguridad internacional, las desigualdades, las tendencias demográficas y de urbanización de la población mundial… A éstos hay que añadir los retos propios de cada industria o sector en particular.
[bookmark: page6]Las compañías que desarrollan sus actividades en el ámbito internacional requieren, de un lado, expertos jurídicos que conozcan las normas que definen y regulan los principales ámbitos funcionales de la empresa: derecho internacional de contratos, normas de importación y exportación, normas tributarias y fiscalidad internacional, propiedad intelectual e industrial, derecho internacional del trabajo, mecanismos de resolución de conflictos. De otro, resulta cada vez más necesario, complementar estos conocimientos especializados con una visión amplia y estratégica del contexto general de los negocios, de la economía, de la geopolítica mundial y de las organizaciones internacionales, su capacidad normativa y sus modelos de cooperación o integración.
El Máster en Derecho Internacional de la Empresa se presenta como una oportunidad para quienes deseen participar de una experiencia formativa que les ayude a desarrollar sus capacidades y adquirir conocimientos para avanzar y potenciar su carrera.
Edoardo Fano
Mayo 2022




3. El Máster en Derecho Internacional de la Empresa

La dimensión internacional que necesariamente adquieren muchos proyectos empresariales en la actualidad exige que el asesor jurídico conozca cómo funcionan los negocios y el derecho a nivel global y pueda orientar y dar las respuestas correctas que un entorno tan multidisciplinar demanda.
El Máster en Derecho Internacional de la Empresa responde de manera eficaz a las necesidades que, para los profesionales del derecho de las empresas y corporaciones, ha traído consigo la globalización del entorno económico y de los negocios. El programa se dirige a aquellos profesionales del derecho y la asesoría jurídica que pretenden adquirir una intensa formación en el ámbito del derecho que regula las relaciones privadas y los negocios a nivel internacional, con el objetivo de adquirir las competencias necesarias y tener una visión global de los principales regímenes jurídicos que rigen el mundo de los negocios.
Durante el programa, el alumno también completará su formación con cursos opcionales sobre el funcionamiento de los despachos de abogados en diferentes países y entornos culturales, cómo desarrollar proyectos empresariales en los cinco continentes o conocer con más profundidad los diferentes sistemas legales.
a) Objetivos y beneficios
El objetivo del Máster es ofrecer al mercado un profesional del derecho altamente especializado y orientado al negocio.
Los participantes podrán adquirir las competencias necesarias para realizar contratos a nivel internacional y tener una visión global de los principales regímenes jurídicos que rigen el mundo de los negocios. De este modo, el candidato podrá ofrecer un claro valor añadido a aquellas empresas que pretenden u operan internacionalmente.
El programa concretamente te permitirá entre otros:
· Adquirir una visión sobre el entorno internacional en donde se desarrollan los negocios.
· Conocer las principales organizaciones e instituciones internacionales y su rol actual.
· Entender la diversidad y su importancia en el mundo de la empresa y los negocios.
· Conocer la normativa y su aplicación en un entorno internacional








b) Plan de estudios

	MÓDULO
	ASIGNATURA
	Profesor
	ECTS

	1
	Global Business Environment
	Tom Van Der Heyden
	5

	2
	International Strategy and Cross Cultural Management
	Manuel Lucena Giraldo
	5

	3
	Derecho de las Organizaciones Internacionales
	Jorge Tuñón Navarro
	5

	4
	Normas Internacionales de Importación y Exportación 
	Maria Veronica De Pool Medrano
	5

	5
	Contratos Internacionales
	Álvaro Luna
	5

	6
	Gestión y Habilidades Profesionales
	Eugenia Navarro
	5

	7
	Propiedad Intelectual e Industrial
	Edoardo Fano
	5

	8
	Normas Tributarias y Elementos Financieros
	Eduardo Martínez
	5

	9
	Derecho Internacional del Trabajo
	Jordi Diosdado
	5

	10
	Resolución de Conflictos Internacionales
	Omar Puertas
	5

	
	Trabajo Final de Máster
	Edoardo Fano
	10

	
	Total
	
	60
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La estructura y duración del Máster en Derecho Internacional de la Empresa nos permite asegurar la consecución de los objetivos anteriormente especificados. A continuación encontrarás más detalles sobre los módulos en los que se divide este programa y su contenido:
Global Business Environment
Este módulo se centra en los objetivos y las estrategias de los negocios internacionales en el contexto de la competencia, con una visión global que atiende a la situación y evolución económica de los 5 continentes.
En esta asignatura,  se prestará especial atención al análisis de las fuerzas que impulsan los negocios internacionales, las ventajas y estrategias competitivas y los distintos modos de entrada en los mercados. El enfoque partirá de la visión más estratégica de la empresa para aterrizar en aspectos más operativos como la importación y la exportación a través de intermediarios, la contratación con proveedores y distribuidores, y la inversión extranjera directa (Foreign Direct Investment).
International  Business  Strategy  and  Cross  Cultural Management
El módulo de International Business Strategy explora los desafíos a los que se enfrentan las empresas modernas en la organización de la actividad transfronteriza. Se estudiarán cuestiones tales como la gestión comparativa, las teorías de límites de la empresa, la gestión de redes entre empresas a través de las fronteras nacionales y la cambiante división del trabajo innovador en la cadena de valor de la industria.
Derecho de las Organizaciones Internacionales
La creación de organizaciones internacionales fue una de las primeras consecuencias del avance hacia un mundo globalizado a mediados del siglo XX. La confluencia de distintas legislaciones locales en la resolución de problemas políticos, económicos y jurídicos hizo necesaria la creación de organismos institucionales con personalidad propia orientados a crear marcos de entendimiento especializados en distintas áreas.
Él asesor legal debe conocer el marco y el alcance de estos organismos, así como su papel específico en el sector en el que se desarrolle cada empresa. Así, en esta asignatura se abordará:
· El papel e importancia de las Organizaciones Internacionales en la sociedad internacional contemporánea.
· Las principales Organizaciones y tipologías.
· La capacidad normativa.





Normas Internacionales de Importación y Exportación
La introducción y venta de bienes y servicios en distintos mercados es el motor de la internacionalización, y cada día van a ser menos las empresas que operen exclusivamente en un entorno local. Por ello, el conocimiento del marco legal vinculado a los trámites de importación y exportación va a ser uno de los más demandados por las empresas. Los contenidos fundamentales que se trabajarán en este módulo son los siguientes:
· Requisitos internacionales para la exportación.
· Documentación para el tránsito en aduanas.
· Aranceles y normas de etiquetaje.
· Seguros y normas sanitarias y de seguridad.

Contratos Internacionales
Existen numerosos modelos de contratos internacionales atendiendo a los objetivos y las características de la contratación internacional. Para el profesional de este ámbito es fundamental el conocimiento de las fuentes y el manejo de criterios que le ayuden a seleccionar el modelo que mejor encaja con cada nueva necesidad. Aun ofreciendo criterios de aplicación general, el tipo de contratos que se manejarán en este módulo serán fundamentalmente:
· La compraventa internacional
· La competencia judicial y la ley aplicable
· Contrato de agencia y contrato de distribución
· Clausulado básico de determinados contratos mercantiles

Gestión y Habilidades Profesionales
El asesor legal internacional en una empresa global pasa de desempeñar un rol funcional, con funciones muy específicas, a formar parte de la estructura directiva de la empresa. Ello es fruto de la relevancia del conocimiento del marco legal internacional y de las implicaciones legales que puede suponer la apuesta por una u otra estrategia empresarial. El rol directivo implica la necesidad de potenciar las habilidades directivas y de gestión del asesor legal. En esta asignatura se verán temas como:
· Principios básicos y operativa en diversos entornos jurídicos.
· Prácticas y costumbre.
· Gestión eficiente de los recursos.
· La protección de datos y el secreto profesional.
· Ética.




Propiedad intelectual e industrial
Probablemente la propiedad intelectual e industrial es la que en nuestros días presenta un marco jurídico más diverso alrededor del mundo. La aplicación de las normativas relacionadas con la propiedad intelectual es reciente en numerosos países, por lo que se convierte en un aspecto de principal atención para muchas empresas con el fin de evitar ser pioneros en el sufrimiento de las consecuencias de la aplicación de nuevos marcos normativos que hasta el momento no merecían consideración. En esta asignatura se verán los siguientes puntos:
· Definición y ámbito de la propiedad intelectual e industrial.
· Derechos que otorga y transmisión de los mismos.
· Reglas de protección.
· Signos distintivos, dderechos de autor, diseños industriales y patentes.

Normas tributarias internacionales y elementos financieros
La movilidad internacional del capital y la dispersión geográfica de las empresas ofrecen evidentes ventajas para el crecimiento empresarial, pero también plantean enormes desafíos tributarios. El conocimiento y el seguimiento de los mecanismos internacionales establecidos representan un reto para cualquier empresa que aspire a una proyección internacional a largo plazo. Además, la transparencia, claridad y estandarización de la información financiera pueden ser factores clave de la apuesta de capital internacional para el desarrollo de una empresa.
Este módulo incluye los siguientes temas:
· Aranceles y precios de transferencia.
· Métodos de pago.
· Contabilidad internacional.
· Convenios de doble imposición.
· Off-shore y secreto bancario.

Derecho Internacional del Trabajo
Numerosos modelos de internacionalización implicarán la contratación de trabajadores en distintos lugares del mundo. Tanto la contratación como la resolución de conflictos con los trabajadores requerirán una clara comprensión del marco legal internacional, pero también la capacidad de comprender con facilidad las regulaciones específicas de un país cuando tengamos que operar en el mismo. Serán objeto de estudio cuestiones tales como:
· Protección internacional de los derechos de los trabajadores.
· La Organización Internacional del Trabajo.
· Regulación y aspectos sobre el trabajador expatriado.




Resolución de Conflictos Internacionales
El crecimiento de las operaciones internacionales de una empresa implicará la necesidad de resolver un buen número de controversias internacionales propias de las distintas dinámicas de sectores o países específicos. Por ello el asesor legal deberá conocer e identificar los medios más adecuados para la resolución de conflictos en función de los actores y las características de la controversia a resolver. Esta asignatura abordará principalmente:
· Redacción de cláusulas arbitrales.
· Cláusulas arbitrales en distintas cortes y tribunales internacionales.
· Principales organismos de arbitraje y resolución de disputas.

Trabajo Final de Máster
El trabajo final consistirá en  la realización de un proyecto grupal a través del cual el estudiante aplicará los distintos conocimientos adquiridos a lo largo del programa. Así, los grupos tendrán un margen de libertad para desarrollar y solucionar un caso propuesto por el profesor. A través de la realización de este trabajo, los estudiantes  trataran todas las áreas de estudio del Máster, de esta manera los alumnos tendrán la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos y demostrar cómo se desarrollan en un entorno que se asemeja al profesional.
La finalidad del trabajo en grupo es lograr que los alumnos organicen su actividad colaborando con otros compañeros, de la misma forma que lo harán en el mundo profesional, en el que no es opcional la colaboración e integración en los grupos de trabajo.
El trabajo deberá profundizar en un área concreta de conocimiento, integrando a la vez los conocimientos adquiridos en otras asignaturas cursadas. El trabajo debe tener una visión práctica que aplique  el conocimiento teórico, ya sea con la resolución de un caso concreto, o con el desarrollo de un tema  específico.
El trabajo se desarrollará en grupos, integrados por min. cuatro max. seis personas. De esta manera se pretende que los alumnos desarrollen aptitudes de organización. Además, el trabajo en grupo les permitirá realizar tareas de integración, análisis, discusión, síntesis y aplicación de conocimientos, en un entorno social (el grupo) y multicultural en donde los estudiantes tendrán que adoptar decisiones y enfrentarse a distintas situaciones, que les llevarán a asumir distintos roles y responsabilidades.
El trabajo final consistirá:
· Realización y presentación de un trabajo escrito siguiendo las pautas establecidas (borradores e informe final).
· Presentación ante el Comité de Evaluación, en la que el grupo defenderá el trabajo siguiendo las pautas establecidas.



c)  Actividades adicionales

Conferencias, seminarios y workshops
El Máster en Derecho Internacional de la Empresa, podrá contar con alguna actividad complementaria, tales como conferencias, seminarios y workshops, que se organizarán atendiendo a las necesidades del grupo.
Estos seminarios serán realizados por profesionales de reconocido prestigio quienes mediante videoconferencias expondrán a los alumnos sus experiencias y casos prácticos.
Simulaciones y casos prácticos
El contenido del programa tiene una carga teórica sólida para ofrecer a los alumnos la posibilidad de fortalecer sus capacidades pero no olvida que el mundo de los negocios se desarrolla en el área social, en la que los actores participan de sus decisiones en un entorno donde existen competidores, reguladores o personas de perfiles diferentes. En este sentido, la componente práctica del programa es indispensable y completa la formación teórica. Para ello, durante el curso se realizaran debates de temas de actualidad e interés en cada una de las asignaturas, simulaciones de tomas de decisiones aplicadas a situaciones reales o la elaboración de casos prácticos donde se analice desde un punto de vista académico los problemas planteados y las soluciones que se propusieron así como los criterios para llevarlas a cabo.























d) Metodología
En OBS Business School orientamos nuestra metodología al desarrollo de competencias, conocimientos y habilidades. Promovemos la comunicación flexible e inmediata, incentivamos la discusión efectiva, fomentamos el trabajo en equipo y facilitamos la interacción entre todos los participantes, sean alumnos, profesores o profesionales invitados. 
La experiencia del aprendizaje compartido
Una de las claves de la formación en OBS Business School es el valor del aprendizaje compartido, donde los participantes son el eje central. En nuestro campus virtual acceden a todo el material pedagógico y tecnológico, hablan con profesores e interactúan con personas de diferentes sectores, debatiendo casos prácticos junto a profesionales con experiencias y puntos de vista distintos. Así, ante un mismo caso, la diversidad de enfoques, capacidades y experiencias te aportan una perspectiva más amplia.
Participación práctica y activa
Nuestra metodología se fundamenta en la combinación de aprendizaje práctico y teórico, exigiendo la participación activa de los alumnos con sus opiniones y puntos de vista. Los participantes, además de trabajar la documentación que se les entrega, deben analizar y resolver casos prácticos que están basados en situaciones empresariales reales y simuladas. 
Así, utilizando los documentos de referencia, casos de estudio y simulaciones que te ofrecemos a diario se genera una experiencia rica de aprendizaje, conectada a la realidad. En OBS Business School no eres tan sólo un espectador, eres un actor esencial.
La experiencia de estudiar en OBS Business School
La conexión de nuestros alumnos con OBS Business School se basa en una amplia red de personas formada por profesionales, expertos, profesores, empresarios y emprendedores que se definen como inquietos, participativos, abiertos a preguntar y responder. Personas acostumbradas a plantear y sugerir, muy involucradas con el entorno empresarial y social en el que desarrollan su labor.
Así, la conexión que consigues estudiando con nosotros te mantiene despierto y conectado a todo lo que está pasando a tu alrededor. Estudiar en OBS Business School supone estar al día en todo lo relacionado con tu área de interés, sobre todo en los contenidos prácticos que el equipo docente te irá suministrando día a día. Este es el valor que aporta OBS Business School.





Nuestros alumnos profundizan en las últimas tendencias relacionadas con su área de trabajo, formando parte de conversaciones dirigidas por profesionales en activo que seleccionan las fuentes, reflexionan con nosotros y finalmente las llevan a la práctica.


e) Modelo de Evaluación
El modelo de evaluación tiene como ejes clave:
· Contribuir a un seguimiento constante del programa. 
· Asegurar el aprendizaje y uso de los conceptos y procedimientos presentados.
· Valorar el grado de consecución de los objetivos del programa que deberán traducirse en habilidades y competencias profesionales. 

La evaluación se realiza de forma continuada a lo largo de todo el programa, existiendo para cada una de las asignaturas una serie de actividades que el alumno deberá realizar y que serán evaluadas por el profesor/a, quien informará al alumno de la calificación obtenida en cada una de ellas así como de los aspectos a mejorar en caso necesario.
El esfuerzo adicional realizado por los alumnos en su participación en actividades voluntarias y el progreso positivo continuado a lo largo de cada asignatura también son aspectos considerados por los profesores en el momento de establecer una calificación numérica como resultado global del aprovechamiento de la asignatura.
La evaluación global del programa resulta de la media de las distintas asignaturas que lo constituyen, siendo condición indispensable que la media de las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas sea positiva.
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